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Innehall

Var hallbarhetsberéttelse for 2024 rymmer ett koncentrat av allt vi jobbat med
under aret. Vilka sidor just du kommer att fastna for och ha gladje av vet vi sa
klart inte. Men vill du ldra kénna bredden i var verksamhet far du nagra forslag
pa ingangar har:

NIO BRA SIFFROR
Har far du snabbt veta hur det gar. Och pa
kopet far du koll pa allt fran hallbar

finansiering till trygghetsindex.

EGEN ENERGI AR GULD VARD
Det finns sa manga skél till att satsa stort pa

solceller, batterilager, lokala energilosningar
och solparker.

HURRA, HURRA!
En ny etapp av Trégarden stod klar under aret.
Med ett nyproduktionsindex pa 91,2 fran vara

kunder ar vi mycket stolta.

38
Lty
48

FRAMTIDSTRO SOM SARAH SER DET

Den roda traden i Social Hallbarhet och Relations-
forvaltning? Den &r tvinnad av vilja, kunskap och formaga.

DET HAR BORDE ALLA BARN FA TESTA

Kan barn leda barn? Jajaman! Sa vi stéttar Skol-IF, en
verksamhet som &r sa bra att vi far gashud nar vi berattar om den.

OCH JOBBET GAR BRA?

Att ha roligt pa jobbet &r inte en bonus. Snarare en ren nddvandighet
for att vi ska utvecklas som manniskor och som foretag.




MELLAN STRUKTUR OCH
KREATIVITET FODS INNOVATION

Supervalaret 2024 praglades av lagkonjunktur och politisk ser sa att den kan véxa vidare.
instabilitet. Flera av landerna i Europa har utlyst extraval och | var hallbarhetsberattelse visar vi ett axplock av det arbetet: ’5'
pa hemmaplan har den grova kriminaliteten letat sig langre ner i olika exempel pa den strategiska inriktning vi har for alla vara
aldrarna. Det ar i oroliga tider som trygghet och stabilitet i kvarter och hur vardagen ser ut. Jag ser ett dagligt genuint

vardagen blir extra viktig och dar stora som e . engagemang och moter sa mycket klokskap bland

sma satsningar kan gora verklig skillnad.
Omvarlden och samtiden kraver reflektion

alla medarbetare - och inte minst en nyfikenhet
som utvecklar vara idéer. Var langsiktighet

"L&ngsiktighet

och eftertanke. - och framtidstro : och struktur ger utrymme fér kreativitet och

: L . . upptackaranda, och dar fods innovation.
Det blir annu viktigare att bygga och utveckla : hor |h0 p © Det handlar om att orka halla i och att vaga gora
kvarter dar manniskor trivs och kdnner framtid- = wctrserrr e e nytt. Om att leverera pa l6ften men ocksa om att
stro. Det ar precis vad vi gor och har gjort under overraska med losningar som ingen riktigt tankt
lang tid. Jag ar 6vertygad om att langsiktighet och framtidstro pa tidigare. Det ger mig energi och gor mig sa stolt. Att vi till-
hor ihop. Genom att vara en motor for utveckling i de omraden sammans envisas med att gora jobbet. Och fortsatter att starka

dar vi finns, gor vi vart basta for att ta vara pa den framtidstro vi den tro pa framtiden som vi moter.

Cecilia Fasth,
VD och koncernchef, Stena Fastigheter



PA PLUSLISTAN

Cecilia Fasths favoriter fran aret

ETT
LANGT JUBILEUM

Relationsforvaltning. Vart langsiktiga arbete med
Relationsforvaltningen fortsatter att gora skillnad.
Nastan 1000 ungdomar fran vara omraden har ferie-
arbetat hos oss eller vara samarbetspartners. Under
2024 firade vi 30 ar som fastighetsdgare i Lindangen.
Vi bjéd in alla hyresgaster till en cirkusfest pa var gard.
Det var en riktigt fin dag! Det var ocksa i Lindangen
arbetet med var relationsfdrvaltning bérjade ar 2000.

VI BYGGER
MASSVIS!

Nyproduktion. Andra uppmarksammar det vi gor och
nominerar oss till priser. Efter férra arets vinst i kund-
kristallen nominerades vi &nnu en gang, for vart arbete
med Tragarden. Vi fortsatter bygga med lagre
klimatavtryck med nojda kunder!

4 MANGA VILL
VAXA MED 0SS

Kommersiella lokaler. Aret har ju
praglats av 1agkonjunktur och darfor

ar jag extra imponerad over att vara
uthyrningsmal fér kommersiella ytor
har 6vertraffats i alla vara regioner.

EN KLIMAT-
KALKYL

Forvaltning. Att vi har en gemensam
process for renoveringar, ROT, med
tillhorande klimatkalkyl. Vi lar vara
forst i branschen med det och det
kommer leda till nya framsteg for
att reducera vart klimatavtrycket
tillsammans med vara leverantorer.
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AR EN DEL AV
KVARTERET

Stena Fastigheter ar en av landets storsta privata fastighetsagare - och en del av kvarteret. Vi

finns dar Sverige vaxer, i och kring Malmo, Goteborg och Stockholm. Via Stena Real Estate ager
och forvaltar vi fastigheter i Polen och USA.

Vi skapar trygga och trivsamma stadsdelar. Och tar en aktiv roll for att driva utvecklingeni de
Kvarter som vi ager och forvaltar.

Vi tror pa ansvarsfulla och langsiktiga relationer. Darfor arbetar vi med fragor och férslag som
pa olika satt ar bra for dem som bor och arbetar i vara kvarter.




9 BRA SIFFROR - EN OVERSIKT

TRYGGHETSINDEX >82% ANTAL FERIEJOBBARE ENGAGEMANGSINDEX >88%
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MOT NETTO-NOLL 2045

Hela verksamheten Scope 1-3

MOT NETTO-NOLL: NYPRODUKTION

Minskning klimatavtryck 55% till 2030
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Antal producerade MWh sol inklusive % andel av var konsumtion

ENERGIINTENSITET

Normalarskorigerad férbrukning

HALLBAR FINANSIERING >50%
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ITRIVSEL BYGGER
TRYGGHET

Stena Fastigheter startade 1981 med ett fatal fastigheter. Jag var vice vd och 34 ar
gammal. Jag tankte redan da att om man skdter man ett hus ordentligt kan det ju
sta hur ldnge som helst. Ganska snart insag jag att det inte rackte med att ta hand
om husen. Det mesta blir battre om vara hyresgéaster tycker om att umgas med
varandra och vara anstéallda ocksa trivs.

Med var bakgrund fran passagerarfarjorna foll det sig naturligt - dar stod ju
gasterna alltid i centrum. Det gjorde att jag la grunden for den relationsforvaltning
som vi fortfarande jobbar med. | manga av vara omraden har vi nu arbetat i
decennier for att skapa trygga och trivsamma kvarter och jag ser ju att vi har
lyckats. Vi kommer fran att vara investerare i fastigheter, till att bygga fastigheter
och nu har vi barjat bli en del utav stadsutvecklingen. Att vi har blivit en mer och
mer en betydelsefull del i samhallet, det tycker jag ar valdigt roligt.

pan Sten Olsson
Agare Stena AB




2 555 000 m’

total yta bostader och lokaler varav:

549 000 m° ..
commersiella lokaler i Sverige AR ST E N A /\

131100 m’ FASTIGHETER* IRIL:

kommersiella lokaler I Stena Real Estate *siffrarna avser bade agt och forvaltat fastighetsbestand fastigheter totalt varav

365

medarbetare

DET HAR

50 000 72md EEYILE 8

kunder | totalt faStighetSVérde | totalt investeringar Stena Real Estate 9




Datadrivna
resultat —
modeller och
vara siffror

Vetenskapen ar 6verens: Vi maste alla lara oss att verka inom planetens
granser. Det &r ocksa var utgangspunkt; férandringarna ar nédvandiga,
de maste goras med respekt for alla manniskors rattigheter och
gemensamma valfard och vi kan inte skjuta upp arbetet.

Vi ser att det finns betydande krafter i foretag som tar ledningen. Foretag som,
precis som vi, anvander vetenskapligt forankrade mal for att visa vagen for
beslutsfattande och verksamhetens inriktning. | dver 20 ar har vi utvecklat vart
arbetssatt och initierat en forandringsteori. | dag arbetar vi datadrivet med bas i
en bred samhallsanalys, i kombination med lokala strategiplaner for alla kvarter
och stadsdelar dar vi finns. Analysen bygger pa kunskap: kvalitativa och
kvantitativa data. Den ligger till grund for alla investeringar och ar central for
framtidssakringen av vara kvarter. Genom att rikta blicken langt fram, blir
hallbarhet en sjalvklar del av affarsnyttan for oss och darfor ska det vara latt att
bade leva och arbeta hallbart hos oss.

Sa vi fortsatter att arbeta med vetenskapligt forankrade mal och driva
forandring med hjalp av datadriven strategi, for att na affarsméassig framgang
och vara en del av I6sningen pa de utmaningar vi star infor. Pa féljande sidor far
du en ndrmare forklaring till vart arbetsséatt och vilka resultat det genererar.

| ar och dver tid.

Cecilia Fredholm Vaarning
Chef Hallbara affarer




SA SKAPAR VI VARDE

OMVARLDSFAKTORER VAR AFFARSMODELL SKAPAT VARDE

Klimatforandringar

AGARE
och resursknapphet Avkastning
Konjunkturlage

KUNDER

NOjda kunder och trygga kvarter

Samhalls- Hyresratt Bostadsratt

Geopolitisk oro ,
fastigheter

[ [ .
SAMHALLE
Teknik och digitalisering Lokaler Arbetstillfallen, hem och arbetsplatser,
social och miljomassig resiliens
Energimarknad
MEDARBETARE
Social instabilitet och Langsiktigt dgande Samarbeten och partner- Lon, kompetensutveckling,
socioekonomisk utveckling Fokus pé vardeskapande Sl pensionsinbetalningar, arbetsgladje
och tillvaxt i portfoljen Relationsfdrvaltning
Upprustning befintliga

Attraktiv arbetsgivare Samarbete och ersattning for

varor och tjanster

kvarter, nyproduktion

Fysiska resurser (fastigheter och mark),
finansiella resurser och manskliga resurser

Resurseffektivitet och

Investeringar i kvarter: Tydliga varderingar E LEVERANTﬁRER
sjalvforsorjning E

RESURSER : . B

______________________________________________

A

KONTINUERLIGA INVESTERINGAR | VERKSAMHETEN




VI JOBBAR
LOKALT
OCH TANKER
GLOBALT

Alla kvarter har lokala strategi-
planer utformade utifran platsens
behov med sikte pa uppfyllnad av
Stena Fastigheters gemensam-
ma hallbarhetsmal, och darigenom
ocksa FNs globala hallbarhetsmal.
Foljande mal &r vara prioriteringar.
Allt vi gor bidrar till uppfylinad av
malen, samtliga projekt och invest-
eringar omfattas av vara mal.

Vart strategiska fokus ar:

LANGSIKTIGT

AGANDE

55 % lagre klimatavtryck 2030 och
netto-noll 2045

82 % trygghetsindex mal 2028

100 % miljocertifierad nyproduktion

Omradesstrategier for samtliga kvarter

13 el

L 2

1.3 Inkluderande och hallbar urbanisering
13 Bekampa klimatférandringarna
11.6 Minska stadernas miljopaverkan

RELATIONS-
FORVALTNING

82 % Trygghetsindex mal 2028
500 st Feriejobb 2028
Omradesstrategier for samtliga kvarter

Relationsforvaltningsaktiviteter och
boendedialog i alla kvarter

Alla medarbetare deltar i relations-
forvaltningsaktiviteter

3 Wi M 8 Jaismie

D N BN TN
M| Y,

3 God halsa och valbefinnande

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
1.3 Inkluderande och hallbar urbanisering

1.7 Skapa sakra och inkluderande grénomraden for alla
16 Fredliga och inkluderande samhallen for alla

RESURSEFFEKTIVITET
OCH SJALVFORSORJNING

2 % energibesparing per ar
och 2 % vattenbesparing per ar

100 % egenproducerad elektricitet 2030

All nyproduktion har lokal enevrgikalla

25 % andel cirkulara material i alla projekt

6 Rent vatten och sanitet for alla

7.2 Oka andelen fdrnybar energi i varlden
11.6 Minska stadernas miljopaverkan

13 Bekampa klimatforandringarna

TYDLIGA
VARDERINGAR

Samtliga medarbetare, leverantorer och
entreprendrer kdnner till hallbarhetsmal
och uppférandekod:

Signerade uppforandekoder vid samtliga

avtal

Hallbarhetsutbildning for nyanstéallda och

for ramavtalsleverantorer

B ARSETEVRLIDR
(0 F b

TI.'I.'I'/M.TJ
4l

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

VKRDESKAPANDE )
TILLVAXT | PORTFOLJEN

800 nya hallbara hem/ar och upprusta
lika manga befintliga/ar

1.3 Inkluderande och hallbar urbanisering

INVESTERINGAR |
KVARTEREN

Inkdp och investeringar i egen
verksamhet

B ARSETSVLIDR
Q0K

Tliﬁl’/
4l

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
1.3 inkluderande och hallbar urbanisering

SAMARBETEN
OCH PARTNERSKAP

Omradesstrategier for samtliga kvarter

1.3 inkluderande och hallbar urbanisering

16 Fredliga och inkluderande samhallen

ATTRAKTIV
ARBETSGIVARE

Anstallda ska spegla samhallet
88% Engagemangsindex

Alla medarbetare deltar i relations-
forvaltningsaktiviteter

Arbetsskador och tillbud

B ARSETSVILIOR
Q0K

Tli'l'/“.'l'/
4l

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
1.3 inkluderande och hallbar urbanisering

12



NETTO-NOLL
KLIMATAVTRYCK 2045

Ar 2045 ska Stena
Fastigheter inte ha nagra
nettoutslapp av vaxthusgaser.
Som delmal i det arbetet ska
vart klimatavtryck ar 2030 ha

minskat med 55 procent jamfort
med 2018.

TRE LANGSIKTIGA HALLBARHETSMAL

TRYGGA OCH TRIVSAMMA
KVARTER

Vi ska fa annu fler av vara
hyresgaster att trivas och

kanna sig trygga dar de bor.

Vi arbetar utifran en social
fardplan som befésts i var
forandringsteori. 2028 ska
Trygghetsindex i var kund-
undersokning Aktiv Bo ha
okat till 82%.

SKAPA 800 NYA HALLBARA
HEM

Vi har som mal att producera
minst 800 nya hallbara hem
varje ar och upprusta lika manga
befintliga hem per ar fram till
2028. Det innebar att vi tillfor
nem som bade produceras
hallbart och som gor det

attare for dem som bor dar

att leva hallbart.

15



DELMAL PA VAGEN TILL VARA STORA MAL

MAL 2025 MAL 2028 MAL 2030 MAL 2045

O — —m =

100 % medarbetare har deltagit i relations- 82 % trygghet (Aktiv Bo) =) trygga och trivsamma kvarter
? forvaltningsaktiviteter i kvarteren ? 500 feriejobbare i vara kvarter ? s |5tt att leva hallbart hos oss
500 feriejobbare i vara kvarter =) Inga “sérskilt utsatta omraden”
SOCIALT - Strategiplanerna genomgangna, styr prio SOCIALT SOCIALT
| kvarteren _
nyproduktion ar miljocertifierad W5 gl e eies 55 % lagre klimatavtryck (utgangsar 2018) genom:

All nyproduktion har lokal hllbar energikalla * 20%  energibesparing {utgangsar 2018) * 55%  ligre CO2¢/BTA i nyproduktionen (jmf 380)
45 %  lagre klimatavtryck (utgangsar 2018) 55%  lagre CO2e/BOA for PLUS (jmf T16)

45 % lagre CO2e/BTA i nyproduktionen

- O =

100 %

—_—

—_— Signerade uppforandekoder vid alla avtal
—_—

—_—

MILJO Hallbarhetsutbildning fér vara leverantdrer MILJO MILJO °o%  lagre B0ce/LOAVIdhyresgastanpassningar
s Es [ e R et 25 % andel cirkulara material i alla projekt 55 % lagre CO2e/kvm for ROT
2 Netto-noll i forvaltningen 100 % egenproducerad el

100 % av bestandet inventerat utifran klimatrisker
20 %  vattenbesparing (utgangsar 2018)

80 % av de kommersiella fastigheterna ar certifierade

ALLTID:

-

for samtliga projekt aktiviteter i vara kvarter samhéllet 2 % Vattenbesparing/ar ™ Fossiloberoende fordonsflotta

Hallbarhetsramverk ? -) Relationsforvaltnings- Anstallda med utlandsk bakgrund ska reflektera * 2 % Energibesparing/ar ™M nyproduktion certifieras
== Antal arbetsskador/tillbud Samtliga medarbetare och leverantorer =) (irkulara |6sningar och material

Omradesstrategi

for varje kvarter =) Boendedialog i vara kvarter kanner till hallbarhetsmal och uppférandekod MILJO
SOCIALT

=) rcriejobbare i vara kvarter

Mal 2025 och Mal 2028 omfattas av affarsplan 2024 till 2028 och uppdateras arligen



KLIMATAVTRYCK - PA RATT VAG
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18,54*

0.22

@= TOTALT

Scope 3
Scope 2
Scope 1

__________ — — — Trendlinje mot mal 2030

TOTALT: 72,08
Scope 3: 62,11**

Scope 2: 9,80*
Scope 1: 0,16

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Klimatredovisningen ovan omfattar Stena Fastigheters verksamhet i Sverige. *Market-based approach. **Stena fastigheter arbetar standigt med att forbattra sin berakningsmetodik. For 2024 har vi forbattrat berakningen for renoveringar.
2023 ars renoveringsberakning ar ocksa omraknad utifran samma metodik. Férandringen leder till att utslappen minskar med ca 13 % av posten renovering i scope 3 jamfort med 2022 ars metodik. Det &r svart att kvantifiera hur stor del av
minskningen mellan aren som beror pa metodférandringen i berdkningar och forandringar i verksamheten.

2024

15



VART KLIMATBOKSLUT | DETALJ

Vi gor vart klimatbokslut enligt Greenhouse Gas Protocol och redovisar utifran SCOPE 1; Direkta vaxthusgasutslapp i var egna verksamhet SCOPE 2; indirekta utsldpp fran den energi vi koper in och anvander

och SCOPE 3; Ovriga indirekta utslapp fran var vardekedja, uppstréms och nedstréms, har ar vart storsta avtryck.

SCOPE 1

Direkta utslapp
fran egna kallor.

g > =

I '

| S

160 ton

Totala CO,e utslapp

Tjanste-och
servicebilar

Eventuella kold-
medielackage

SCOPE 2

Indirekta utslapp
fran egna kéllor.

d

L LL Ll
d ]

1

1

|

|
LL LEL &

1 O

1 0

[ [

9 804 ton

Totala CO,e utslapp

Energianvandning
El

Fjarrvarme

00090

Fjarrkyla

SCOPE 3

Ovriga indirekta
utslapp i vardekedjan.

[ [

‘ |
nn (umn| 08 MR

B —
|| |

62 112 ton

Totala CO,e utslapp

Nyproduktion
PLUS-lagenheter
Renoveringar

Lépande underhall
Tjansteresor
Hyresgasternas aktiviteter

Energirelaterade utslapp

VAXTHUSGASUTSLAPP (TON COe)

UTSLAPP UTSLAPPSKALLA 2023 2024
SCOPE 1 Totalt 195 160
Koldmedielackage 190,5 149
Servicebilar 4,5 1
SCOPE 2 Totalt (market-based) 15 356 9 804
Varme 15 356 0
Kyla 0 0
Elektricitet 0 0
Totalt (location-based) 15 682 10 161
Varme 15 356 9 804
Kyla 0 0
Elekticitet 326 357
SCOPE 3 Totalt 64 693 62 112
Renovering* 43 431 43 459
Nyproduktion 9872 6 560
Tjansteresor 63 b9
Hyresgasters energi 9999 10 095
Hyresgasters avfall 93 m
Energirelaterade utslapp 1235 1827
SUMMA™** 80 244 72 076

* Renoveringar, PLUS, I6pande underhall

** Market-based approach

16



ENERGIINTENSITET - EFFEKTIVISERING GER BRA RESULTAT

Energiintensiteten ar ett matt pa hur effektivt energin
anvands. Vi har lange arbetat med att sdnka vara
driftskostnader dar energianvandning ar en given
aspekt. De enklare atgarderna ar sedan lange gjorda,
men det finns mer att gora. Vi arbetar sedan 2023 med
Al for ett jamnare inomhusklimat, vilket bade sénker
energianvandningen och gor kunderna nojdare. Vi ska
dessutom vara sjalvforsorjande pa el 2030.

Vi undersoker alla majliga I6sningar och tar tillvara
alla existerande varmekallor, las mer om spillvattnet i
Jakobsberg pa sid 33.

Energifdrbrukningen ingar i vart klimatavtryck som
scope 2.

2,2% 5,5.

;ri?;i?ﬁﬁgll)er &r Solcellsproduktion
mellan 2020 under 2024
och 2024

KWh per kvm A-temp

110

105

100

95

90

109,8

I 105.5

Faktisk forbrukning
B Normaldrskorrigerad férbrukning

— — — Trendlinje mot mal 2024:101,2

- 100,2

-~ kWh/m? A-tem
103,7 -~ _ ;

2020 2021 2022 2023
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SANKT KLIMATAVTRYCK FOR VAR NYPRODUKTION

Vi fortsatter att bygga nytt och ténka langsiktigt och
avslutade flera projekt 2024: Vega och Fisksatra i
Stockholm och i Tragarden, Askim Gdteborg, (se sid
35). Vi genomfdr vara projekt enligt plan, fortsatter att
starka kvarteren med bra bostader och lokaler och ar
just nu en av de som bygger mest i storstads regioner-
na. Trots att vi avslutat fler projekt 2024 an 2023 har vi
sdnkt klimatavtrycket for nyproduktion, bade per m2
BTA och i absoluta tal. Med ett langsiktigt &gande och
var forandringsteori som grund blir kvaliteter som
klimatsmarta val och sociala ytor for ckad gemenskap
sjalvklara.

Nyproduktionen ingar i vart klimatavtryck som scope 3.

346. -38%

Nyproducerade Minskning 2018-2024
lagenheter 2024 kg CO2e per m2 BTA
(UMF 380 kg BTA 2018)

237

kg CO2e per m” BTA
kg CO,e per kvm BTA
— — — Trendlinje mot mal 2030
400 380 380 380
B 356 -
~~~~~~~~ 307
o0 T
T
237
200
100
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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PLUSRENOVERING - ETT RIKTIGT BRA MINUS

Vi sdnker vart klimatavtryck med hjalp av en koncern- .

gemensam bostadsstandard som skapar goda forut- :

sattningar for klimatsmarta val. Och vart nya koncept

Retro Plus férlanger livslangden pa befintliga material. . kg CO2e per mZ BOA
Genom att bevara och ta hand om originaldetaljer narvi kg CO,e per kvm BOA

renoverar blir vara lagenheter bade charmigare och mer ~ * - Trendlinje mot m§| 2030
tidstypiska. | vart pilotprojekt i Malmd minskade klimat- 120 116 116 119

paverkan med 40 procent och byggavfallet med cirka
ett ton. Aterbruk &r en nyckel for att uppna nettonoll-
utslapp 2045. Var ambition &r att inom fem ar anvanda
25 procent cirkulara material i alla projekt.
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Plusrenoveringarna ingar i vart klimatavtryck som . 70 79 m
scope J i posten renoveringar.

50

768. -39%

Plusrenoverade Minskning 2018-2024 :
ldgenheter 2024 kg CO2e per m* BOA for . 0
vara pluslagenheter .

MFTBkaCO2e20E) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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VAR OMSTALLNINGSPLAN - EN STRATEGISK VAGVISARE

Mot netto-noll klimatavtryck

Utslapp egen verksamhet Utslapp vardekedjan

Tusen ton COze Tillvaxt
100 om 800 nya hem/ar

80

Forvaltning Resor i tjansten

75

Energieffektivise-  Fossilfri Nyproduktion
Forvaltning ring, egenproduce-  fordonsflotta, Anpassad
rad energi digitalalosningar konstruktion och
for moten materialval, 6kad
Nyproduktion andel cirkulara

material

L
Renovering

Forlangd livslangd Kund
pa befintliga

material, 0kad
andel aterbruk,

50

L att att leva
klimatsmart hos

Renovering , ! Stena Fastigheter:
material med lagre :
o y minskad
25 IMENERITTE energianvandning
och avfall

Mal 2045
CO,e-avtryck

Mal 2030

Basar 2023

Kompensering



TRE INSIKTER PA VAGEN

Fokusera och utga fran vad som &r vasentligt. Om klimatplanen
ska ha strategisk inverkan behdver bade den och klimatbokslutet
spegla verksamheten. Vi har tittat pa renoveringar och

arbetet i befintligt bestand for att var verksamhet ser ut sa.

Ta hjalp av andra och var bjussiga tillbaka. Liera tillsammans med
experter, inga i samarbeten inom branschen, med entreprenorer
och leverantorer. Omstéllningen gar snabbt och kvaliteten 6kar

med samverkan. Alla vinner pa att testa och utvéardera tillsammans.

Vi &r aktiva i bland annat LFM30, HS30, Handslaget och har ingatt i
forskningsprojekt och samarbetsprojekt.

Testa! Men en tydlig riktning framat finns det utrymme for
experiment. Sedan kan man skala upp eller skrota efter utvarder-
ing. Vardagen blir roligare och resultaten battre nar vi testar och
testar igen. Vi har arbetat med aterbruk lange och testat oss fram.

Anna Haraldsson Jensen, ‘f§
Hallbarhetsansvarig »
Stena Fastigheter

FORDJUPNING SOM FORENKLAR

Klimatomstéallningen &r en 6desfraga och var sektor har en stor paverkan. Allt vi
bygger och renoverar har ett klimatavtryck. Vi behdver anvanda bade ravaror och
energi annu mer sparsamt for att stalla om. For Stena Fastigheter uppstar den
storsta delen av vart klimatavtryck vid renoveringar och underhall. Att vi har
klimatberaknat lagenhetsrenoveringar sedan 2019 och nyproduktion sedan 2018
har gett oss ett gediget underlag, men det &r en svar utmaning da férutsattning-
arna nastan alltid varierar.

Vi vet att vi lar oss snabbare tillsammans nar vi delar erfarenheter och kunskap.
Darfor har vi tagit fram 16 schabloner for olika atgarder. Med mallar att utga fran
nar det géller projekt och atgarder som lagenhetsrenovering, byte av badrum,
fonsterrenovering och stambyten blir det enklare att arbeta och att gora
jamforelser - bade inom bolaget och i branschen. Mallarna kan anvandas i allt fran
riktigt stora projekt till mindre utbyten av vitvaror.

Vi ser fram mot kommande klimatbokslut och okat samarbete i branschen kring
just renoveringar. Vi tror att det kommer driva utvecklingen snabbare. Kloka och
tidiga beslut skapar forutsagbarhet ocksa for vara entreprendrer och for

branschen i stort. Fordjupning och forenkling ger resultat. /
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VAR ROLL

Vi ar motorn i

omradesutvecklingen

RESURSER

Fastigheter och kvarter
Langsiktigt 4gande
Investeringsvilja
Medarbetares kompetens

Datadriven analys

INPUT

Nyproduktion

Forvaltning och renovering

Relationsforvaltning

VAR FORANDRINGSTEORI

AKTIVITETER

Variation i upplatelseformer
Trygghetsframjande omradesplanering

Renovering av fastigheter och upprustning
av innergardar

Boendedialog
God kommunikation

Insatser for att forbattra omradets
attraktivitet

Hyresgastaktiviteter
Boendeforum
Foreningssamarbeten

Samverkan

Laxhjalp
Feriejobb
Praktik

Lokalt entreprenorskap och jobbskapande

UTFALL

ATTRAKTIVA OMRADEN

Lagenheter, hus och innergardar
tas om hand efter behov och
skapar attraktiva bostadsomraden

TRIVSEL

Boende ar n6jda med servicen och trivs i
sina lagenheten, hus och innergardar

ENGAGEMANG

Boende engagerar sig i trivsel
och trygghetsframjande arbete

FORBATTRADE LIVSCHANSER

Ungdomar ges arbetslivserfarenhet och
forutsattningar for en meningsfull fritid

—>

BIDRAG TILL
SAMHALLSUTVECKLING

Trygga och trivsamma
kvarter med framtidstro
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TRYGGHETSINDEX - BAST | KLASSEN

80

78

76

14

72

710

B Stena Fastigheter
B Branschens giganter*

. M&l 82% 2028

79,6

78,6

78
76,1
76,6
75,5 75,8 75,4
- 72,6
78
2018 2014 2016 2017 2019 2021 2023

* Snitt giganter (exklusive allmannyttan) enl. kundundersdkningen AktivBo
Méatning gors vartannat ar. 2024 ars resultat &r detsamma som 2023. kommande méatning 2025.
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| Y N N E | t E D ’ ETT URVAL AV RELATIONSFORVALTNINGSAKTIVITETER SOM

FRAMJAR TRYGGHET, TRIVSEL OCH FRAMTIDSTRO:

For battre skolresultat och trivsel: 1axhjalp, frukost pa skolorna, mentorskap

och klasscoaching
S AR Rl T T Jobbméssor, sommarjobbare och férandringsagenter

Trygghetsvandringar, trygghetsvardar, omradesvardar

e N L (e : = Fritidsaktiviteter, prova pa-aktiviteter fér barn och unga, aktiviteter
e - = | med seniorer

Omradesstrategin for Tynnered togs fram for mer an 10 ar sedan och har
visat sig mycket framgangsrik. Boende trivs och modellen gor det enkelt L i oy <
att skala upp samarbeten med andra aktdrer. | omradet med 1700 lagen- e T Tynneredsdagen, sommarfest pa gardarna
heter har vi tillfort trygghetsboenden, seniorboenden, ett aldreboende och = . " : ' ; Sprakcafé

en forskola. Fysiska och sociala investeringar bidrar till en utveckling i i S <
tpositiv riktning.

Utokad satsning tillsammans med Volvo Cars och Framtiden i Destination Tynnered

Flerarigt dialogarbete under utvecklingen av omradet

. . - . Langsiktig forvaltni h ' ades-utveckli :
Vision: Med fokus pa trygghet och trivsel utvecklar vi vara kvarter i Tynnered- ANGSTEHG TOTVAltNing oth engagemang T omrades-utveckiingen

pa ett langsiktigt och hallbart sdtt.
Mal: Trygghetsindex 82% 2028 (AktivBo)

Samarbeten med andra aktorer som delar visionen om ett tryggt och trivsamt Tynnered

FYSISKA INVESTERINGAR: *FARDIGA PROJEKT

~ ’V. { \ . R “v ) //’/
o - ' Stam- och badrumsrenovering - Nya bostider | blandade e
Aldre- och trygghetshoende*. for samtliga lagenheter™, el I . upplatelseformer®
- T T T == ——-—“"// Al lllmlmm ( ) f_'\

(TR R
R ETTARETIY v
R FTTAR T " T

o 0 0 k¥ ek ek s ol .
e T

T - | {!9

Upprustning av gardar
och utemiljoer*.

G Sy ||




e a ETT URVAL AV RELATIONSFORVALTNINGSAKTIVITETER SOM
| A AR o FRAMJAR TRYGGHET, TRIVSEL OCH FRAMTIDSTRO:

Renoveringen och etableringen av Viktor Rydbergs skola starker majligheterna for

battre skolresultat

4 | 2 Laxhjalp genom foreningen Drivkraft
: | ' Trygghetsframjande planering genom centrumutveckning
alel Wl N Hallbarhets- och dialoghub fér information, dialog och delaktighet

Sociala aktiviteter som starker positiv rorelse samt okar trivsel och trygghet

AP LT AL S (S i) = A S ML S LU AL Satsning for att starka kvinnors livssituation genom samarbete med Mamma United och

Fisksétra ar vart storsta samlade bestdnd med ca 2 600 lagenheter dar vi nu ' K ' | Nacka kommun

planerar fér ca 700 nya hem. Med nya bostader och blandade upplatelse- ¥ Arbetsmarknadsinsatser med 37 anstallda feriejobbare och en lokal karrdrméassa som

former gor vi plats for fler Fisksatrabor. Har bidrar fysiska och sociala LS we. | ledde till 8ver 250 intervjuer, 17 anstéliningar och 6 formedlade vidare via rekryterings-
investeringar till en positiv utveckling av kvarteret med plats for ungas " bolag

framtidstro. : . A : C
Strategisk samverkan med fler organisationer som delar vara varderingar och vision for

Fisksatra
Vision: Ett annu mer levande Fisksatra med narhet till allt och alla.
Mal: Trygghetsindex 82% 2028 (AktivBo)
FYSISKA INVESTERINGAR: *FARDIGA PROJEKT **PAGAENDE PROJEKT **UTVECKLAS AV KOMMUN/REGOION P ~<_ Saltsjobanan byggs ut***,
V (\/B //// \\\ v ////
. o oo 1 ** // \\\ (1) ° ///
Isksatra Sodra 63 Ny férskola och dldreboende™, o —--- P?ragerenovermgar ' . Solceller 249 000 kWh ~. ¥ Nyabostaderiblandade -~
250 nya bostader**, y e el 7 Y upplatelseformer*. 7 ]
[ -7 Fonsterrenovering ca S P -
// - = *k o o \\\\\ /////
Renoverad skola* AT . 13 500 st™. | Ny aktivitetsyta / utegym*. ~  TT------- V= 1) 11
. _ - \\\\\ // % : )
e -y ——-- Folketshus™. - Ny multisporthall**.
. ] Upprustning av gardar T [
I g W 1 1] 111 . och utemiljder*.
Db i
Bl Ak &l 201 ¢4 e It




Verkar for battre skolresultat genom laxhjalp, mentorskap och simning

o0
ETT URVAL AV RELATIONSFORVALTNINGSAKTIVITETER SOM
FRAMJAR TRYGGHET, TRIVSEL OCH FRAMTIDSTRO:

Nystartat hallbarhetsprojekt tillsammans med skolorna for 6kad sopsortering
Utdkad satsning tillsammans med MKB och Skanska i “For ett tryggare Fosie ”
Jobbsatsning med flera externa parter, sommarjobbare, utveckling av lokal jobbhubb

Datorutbildning for kvinnor

‘dlmm_i : Anstaller boenden som gardsvardar
NA? VI e LEE RSB ' Stérker och samarbetar med féreningslivet i omradet for en mer aktiv fritid fér vara
- FORANDRINGSTEORIN | PRAKTIKEN .
hyresgaster
Lind&ngen &r ett av de kvarter som vi har &gt langst med 645 lagenheter fras WU IS | ' Hyresgastaktiviteter pa gardarna

fordelat pa fyra innergardar. Kvarteret byggdes under 1970-talet, de senaste
aren har samtliga stammar och badrum renoverats. Samtidigt har vi gjort om
omradets alla gardar. Har bidrar fysiska och sociala investeringar till en e R T e A
utveckling i positiv riktning. A AR v R Langsiktig forvaltning och engagemang i omradesutvecklingen

Pilotsatsning for att frdmja biologisk mangfald

Trygghetsvandringar och faltarbete

Vision: Lindangens grona gardar utgdr navet i det sociala livet.
Mal: Trygghetsindex 82% 2028 (AktivBo)

FYSISKA INVESTERINGAR: *FARDIGA PROJEKT **PAGAENDE PROJEKT Uppgraderingav.  ______ 13 st solcells-

Pand

Garagerenoveringar**. C S hissar* - -~ anlaggningar*. .

Samtliga badrum Samtliga stammar -7 Lekplatser, utegym

renoverade*. . bytta*. _---""""- multisportarena®. "< Frén IM till IMD*. .

>

Digitalt passersysten* -




ATERBRUK |

Aterbruk &r ett av de basta sétten att bidra bade till véra
egna hallbarhetsmal och de globala malen for planet-
en. Nar material och produkter far nytt liv i vara projekt
skapar det varde samtidigt som resursforbrukningen,
klimatavtrycket och avfallsmangderna minskar.

For att fa snurr pa verksamheten har vi numera flera
lager for atervunnet material. Vi jobbar datadrivet hela
vagen: med egna behovsanalyser, logistikutveckling och
prioriteringar efter klimattyngd. Med satsningarna
lagger vi grunden for att integrera aterbruk i hela var
verksamhet och skapar en hallbar framtid - ett projekt

| taget.

| Malmo har vi ett digitaliserat aterbrukslager som
forenklar logistiken kring att soka och anvanda
material och produkter.

PRAKTIKEN

| Stockholm har vi ett aterbrukslager for bygg- och
projektmaterial som vi sedan ateranvander nar vi
renoverar eller bygger nytt. | Fisksatra finns ocksa
HUB133, en motesplats for dialog och utveckling med
en pop up-butik som drivs av Youth & Care,

dar besokare kan handla second hand och lamnain s
aker for aterbruk.

| Goteborg har alla medarbetare inventerat SKF:s gamla
fabrikslokaler for att se vad som kan anvandas och
aterbrukas nar denna slumrande del av staden ska fa
nytt liv. F6lj utvecklingen av omradet pa
www.kullagerfabrikerna.se

"Att jobba datadrivet gor
det mojligt att prioritera
nar vi skalar upp och om-
fattar alla projekt och

hela férvaltningen. Sa far
vi fler retrolagenheter.”

Ulrica Altenborg,
Fastighetschef
Stena Fastigheter i Malmo

BIDRAR TILL:
NETTO-NOLL 2045

GLOBALA MAL:
11. HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN, 13. BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA 27
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"Att kunna folja sin egen

forbrukning ar viktigt om vi
ska anvanda vattnet mer

resurssmart.”

Mattias Sikstrom,
energi- och miljochef Stockholm

GLOBALT MAL: 6. RENT VATTEN OCH SANITET FOR ALLA

-27%

vart mal ar att minska
vattenanvandningen
med tva procent per ar

VATTEN AR LIVSVIKTIGT

Vattnet ar livsviktigt och vi har bara det dricksvatten vi har. Det ar samma vatten
som cirkulerar och renas igen och igen. Att se sin egen forbrukning ar viktigt om
vi ska anvanda vattnet mer resurssmart. | Sverige &r det en ganska ny fraga, da
vatten inte brukar vara en bristvara - till skillnad fran andra lander i Europa.

Sedan 2021 maste nybyggda flerbostadshus enligt lag ha individuell méatning
och debitering (IMD). Vi omfattar alla hus i vart arbete, bade nyproduktion och
befintligt bestand. Med IMD betalar kunden for sin faktiska vattenférbrukning.
Som hyresgést ser man sin egen forbrukning, kan dndra sina vanor och paverka
kostnaden direkt. Transparensen 6kar medvetenheten sa att det blir enklare att
gora smarta val.

| Bredang har vi installerat IMD pa en stor del av |dgenheterna i vart befintliga
bestand och kan redan se att forbrukningen gatt ner med 10%. Att se sin egen
forbrukning paverkar den egna vattenanvandningen. Det ger ett mer rattvist utfall
for kunden och lagre forbrukning totalt.
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ANNU KLOKARE
TILLSAMMANS

Hallbara inkdp. Vi ar ett av Sveriges storsta privata
fastighetsbolag och med det foljer ett stort ansvar.
Vi r ocksa verksamma i en bransch som producerar
mycket, konsumerar mycket och paverkar manga
manniskors liv.

Allt vi kbper in omfattas av vara hallbarhetsmal och
relationerna med vara leverantorer ar en nyckel for att
na dem. Cirka 90 procent av vart klimatavtryck om-
fattas av inkop, material och produkter till projekt

och forvaltning

Kraven for hur vi arbetar satts inte bara av o0ss sjalva -
och ror inte bara oss sjalva. Nar det galler miljofragor,
manskliga rattigheter och arbetsmiljovillkor finns det

allt hogre krav pa transparens och sparbarhet genom

hela vardekedjan.

Omstallningen gar snabbt och vara leverantérskedijor
maste halla hela vagen. For att fa battre effekt i hall-
barhetsarbetet har vi engagerat vara entreprendrer och
leverantorer. Vi gor det i arbetet med ramavtal, i alla
projekt och genom tydliga mal vid anbud men vi bjuder
ocksa in dem till fysiska och digitala traffar.

Darfor genomfor vi utbildningar om hur man arbetar
med manskliga rattigheter och kommande lagkrav.
Genom att vara tydliga med vara mal, prioriteringar och
forvantningar kan vara entreprendrer och leverantorer
verksamhetsutveckla sig tillsammans med oss.

Vi loser utmaningarna genom samarbete och det roliga
ar att vi ser att det funkar.

Valkomna!l "I- '

Vi loser utmaningarna
genom samarbete och
det roliga ar att vi ser

att det funkar!

Mer om vart leverantérsled pa
nasta sida!

BIDRAR TILL:
TRYGGA OCH TRIVSAMMA KVARTER
NETTO-NOLL 2045

GLOBALA MAL:

8 oANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT, 1.3 INKLUDERANDE OCH 3 O
HALLBAR URBANISERING, 16 FREDLIGA OCH INKLUDERANDE SAMHALLEN FOR ALLA




MED NYFIKNA OGON

Nyproduktion. | vara projekt &r samverkan med entreprendren central, eftersom
behoven dr manga och ambitionerna hdga. | ett av vara storsta stadsutveckling-
sprojekt, Kullagerfabrikerna i Goteborg, har vi hoga ambitioner for kvarteret.
Utveckling och bevarande av omradets kvaliteter ar i fokus. Har har vi arbetat pa
ett annat satt med att tydliggdra behov, forvantningar och malbilder genom dialog
med olika entreprenorer. Det ger oss battre forutsattningar for affarsupplagg och
for att hitta drivkrafter for dessa.

"Vi tvingar oss sjdlva att titta pa projektet
med andra dgon dn vara egna, vilket dr
oerhort nyttigt och stimulerande. Sa hdr
arbetar vi in kunskap tidigt, vilket gor
bade oss och projektet bdttre. Och ndr vi
val ska borja samverka ar alla startklara.”

Jakob Deling,
Projektchef stora projekt

FOLJA UPP FOR ATT FOREBYGGA

Arbetsmiljo. Under 2024 starkte vi uppfoljningen av arbetsmiljokrav for alla ny-
produktionsprojekt. Vardekedjan for projekten kan vara ganska snarig, sa trots
tydliga krav behover vi folja upp projekten narmare med fysiska arbetsplats-
kontroller. Att bes6ka samtliga projekt &r en av de allra viktigaste atgarderna for
att proaktivt arbeta med riskerna i branschen, forhindra arbetsmiljobrott och
forebygga olyckor.

Genom ett ramavtal gor vi fysiska arbetsplatskontroller, seriositetskontroller
och en analys av projektens digitala inskrivningssystem. Vi undersoker att ratt
personer finns pa byggarbetsplatsen. Samtliga kontroller f6ljs upp med
entreprendren som i sin tur ska redovisa atgarder i en handlingsplan som sedan
foljs upp i respektive projekt. Bade verksamheten och entreprendrerna har
utbildats i arbetssattet under hosten.




Innovation
som
drivkraft for

hallbar
utveckling

Dar omstallning sker, sker ocksa fornyelse. Det finns en stark kraft i den
foréandring vi &r med om. Var verksamhet ar en del av samhallet och vi har sedan
lange valt att ta en aktiv roll for en positiv samhallsutveckling. Med tiden har
ocksa vara verktyg och metoder forfinats.

Med avstamp i vetenskapen har vi satt upp ambitidsa mal som sedan far

styra bade hur vi jobbar och vilka beslut vi fattar i vardagen. Samhéllsnytta och
affarsnytta gar hand i hand for oss. Vart uppdrag ar att sékra att var verksamhet
ar lonsam bade under den stora omstéllning som krévs och pa den marknad som
foljer.

Med var entreprendriella grund, stora engagemang och langsiktiga perspektiv
driver vi utvecklingen framat. Vi testar, gor nytt, skalar upp och gér om.

Vi involverar hela bolaget och skapar en kultur dar samarbete och gemensam
utveckling ar nyckeln till framgang. Att géra varandra bra ar en god mylla for
innovation och nya losningar.

Se mer av vad vi fornyat och forbattrat under 2024 i detta kapitel.




SJALVFORSORJANDE
| STOR SKALA

Energi. De ndrmaste 20 aren
uppskattas elbehovet i Sverige att
fordubblas. Och alla vet att elen
behovs. Men hur ska den
produceras och levereras?

Vi har som mal att ha en fossilfri
forvaltning 2028 och till 2030 ska vi
vara sjalvforsorjande pa el fran vara
kvarter. Vi har ocksa hogt upp-
satta energibesparingsmal som

del av samma ambition.

Sjalvforsarjningen ar central for att
sdkra att vara kunder och kvarter

far den energi som behdvs idag och
framat. Darfor satsar vi pa solceller,
batterilaget, lokala energilosningar

men ocksa solparker. | all nyproduk-
tion anlagger vi lokala hallbara
energikallor som ar en viktig bricka

for energiforsorjningen for kvarteren
som helhet. Under aret har vi fortsatt

att investera storskaligt och vi
producerade vi 5 300 kWh solcells-
energi fran vara egna anlaggningar.

Vi har ocksa en strategisk

funktion i fungerande stadsnat, dar
vi bade producerar och kan

everera overskott till andra.

Det gor ocksa elnatet stabilare.

-0r med mer fornybar el i systemen
finns det utmaningar som vi
behover hantera. Garna tillsammans
med andra.

DET HAR SATSADE VI PA UNDER ARET:

Batterilager: Investerat i flera batterilager (bl.a. 5 sti
Stockholm) for att balansera elnatet, lagra solel och minska
effekttoppar.

Solpark i Saro: Bygger ny solpark (2 600 kW) pa egen mark for
att nyttja den tills vidare.

Sparad energi: Mindre energiforbrukning sanker sakrings-
behovet och kostnaderna. Stena Fastigheter i Stockholm star-
tade Eljakten for att justera sakringar efter effektivisering.

Delad el: P4 Lindédngen i Malmd mdjliggor vart IKN-nat
eldelning mellan husen.

Elbilsladdning: Fler fastighetsnara laddplatser gor det enklare
for hyresgaster att ha elbil.

Spillvattenvarme: | Jakobsberg atervinner vi varmen fran
spillvatten for att spara energi och minska fjarrvarmebehovet.

BIDRAR TILL:
NETTO-NOLL 2045

GLOBALA MAL:

7.2. OKA ANDELEN FORNYBAR ENERGI | VARLDEN, 11. HALLBARA STADER OCH
SAMHALLEN, 13. BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA
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FRAMTIDENS STUARNOR
FINNS | ALLA KVARTER

| Gver 25 ar har vi arbetat med att pa olika satt skapa
battre forutsattningar for unga i vara kvarter. Med tid-
en har vi lart oss att langsiktighet ar en nyckelfaktor.
Darfor valjer vi att ga in som huvudpartner till Nextar
och skalar upp verksamheten pa fler orter.

Gymnasiebehorighet ar en viktig indikator for ett bra
liv. | ar lamnade 20 000 elever i Sverige skolan utan det.
Och utan mojlighet att Iasa vidare blir ungas framtids-
drommar farre och svarare att na. Nextars vision ar att
alla ungdomar ska ha en vuxen forebild som visar vilka
vdgar man kan ga for att na sitt drdmjobb. Tanken &r
att alla unga ska kunna na sina mal - oavsett var de bor
eller vilken bakgrund de har.

Men manga elever saknar kontakter inom arbetslivet
och ett bristande natverk runt omkring sig. Det kan vara

svart for dem att hitta sin egen potential. Vi tror att
samarbetet mellan eleven, foraldern, skolan och men-
torn ar ett bra satt att ge unga battre forutsattningar.
Nextar har en metodik som verkligen ger tydliga
resultat. Genom deras mentorsprogram foljer man
samma grupp elever under tio ar. Under den tiden har
varje elev flera olika mentorer.

Det visar sig ocksa att gymnasiebehdrigheten dkar i
hela klassen dar eleven &r med. Att programmet gar
6ver sa lang tid &r centralt. Det ger elever som till att
borja med saknar motivation, mojligheter att skapa
egna natverk och en chans att lasa vidare.
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TOPPBETYG FOR

TRAGARDEN

Vi &r sa glada for att den andra
etappen av Tragarden, Goteborg, ar
nominerad till Arets bygge 2025.
Har finns bade hyresréatter och
bostadsratter och hela kvarteret ar
miljocertifierat enligt Svanen.

Husen har ett lagt klimatavtryck, 197
respektive 201 kg CO2e/kvm BTA.

De ar energieffektiva hus med tra-
fasader, hybridstommar av tra och
klimatanpassad betong. Elen kom-
mer fran 100 procent fornybara
kallor, som vindkraft och solceller
pa taken.

Hybridstommen har flera fordelar.
Under byggnationen blev arbets-
tmiljon battre da antalet bullriga och
dammiga arbetsmoment minskade
och logistiken forenklades eftersom
stommen inte har nagra barande
vaggar forutom i trapphusen.

Och kunderna trivs bra i Tradgarden.
Tradgarden har ett nyproduktions-
index pa 91,2. Kundernas hdga betyg
for trygghet, kvalitet, gardsmiljon
och satsningen pa hallbarhet visa att
Tragarden &r ett gront kvarter att
trivas i.

GOTT BETYG FRAN VARA KUNDER

91 ' nyproduktionsindex, % over branschgenomsnittet
1 0 0 /o nojdhet for huset och allmanna utrymmen
9 6 ' 7 /o for upplevd trygghet i fastigheten




EORSKNING U

PA IVA:S TOPP 100 LISTA!

Kungliga Ingenjorsvetenskap-
sakademin (IVA) slapper varje ar en
topp 100-lista dar man satter ljuset
pa forskningsprojekt med stor s
amhallsnytta. Temat for 2024 var
“Teknik i mansklighetens tjanst -
innovation genom tvarvetenskap.”

Ett av projekten som lyftes var
Dialogen - verktyg och process for
fastighetsforetag, som drivits av
forskare fran Malmd universitet |
samarbete med oss pa Stena
Fastigheter, HSB och
Helsingborgshem och konsultf-
oretaget YCAP.

Projektet handlar om hur dialogen
kan skapa socialt hallbara bostad-
somraden och bygga levande
samhallen dar alla roster hors.

- Var forskargrupp har utvecklat
en dialogtrappa specifikt for bost-
adsforetag. Med den kan foretagen
prioritera vilken typ av dialog de ska
anvanda for att fordjupa kommunika-
tionen och skapa émsesidig forstaelse
och engagemang med de boende,
sager Caroline Wigren-Kristofer-
son, professor vid Institutionen for
urbana studier vid Malmo universitet.

Projektet har finansierats av KK-
stiftelsen och deras program for
samverkan mellan larosaten och
naringsliv.

Vill du veta mer:
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Vi ar
motorn |

omrades-
utvecklingen

Stena Fastigheter har utvecklat stader och forvaltat med omtanke i dver 40 ar.
Arbetssatten har vidareutvecklats och professionaliserats i takt med att vi vuxit,
men vart DNA &r detsamma. Efter snart 25 ar med vart arbetssatt Relations-
forvaltning ser vi resultat som [damnar avtryck i bade relationer och forskning.
Det géller ocksa miljdaspekterna. Vi haller i och driver pa.

Ett starkt dgardirektiv, langsiktighet och en uttalad ambition om att ta ansvar for
omradesutvecklingen gor att vi kan halla tag i och driva aktiviteter, processer och
stadsutveckling for hela kvarter. Vi gor det Iatt fér andra att hdnga pa och delar
garna med oss av det vi kan. Genom att alltid folja upp vet vi allt mer om vad som
fungerar och kan géra mer av det som ger resultat. Har kommer nagra exempel pa
hur vi jobbar i praktiken.




ETT SAMHALLE MED

PLATS FOR FLER

Stadsutveckling med omtanke &r var

absoluta paradgren. Vi vill att fler
ska far mojlighet att forverkliga sin
framtidstro. Vart arbete bygger pa
en kombination av att vilja forandra

over tid, ha tydliga mal for verksam-

heten och utveckla arbetssatt som
tar oss dit vi ska. Det ar en viktig
del av var stravan att bidra till mer
inkluderande och hallbara stader.
Langsiktighet och framtidstro
hanger ihop.

Sa har gar det till i praktiken:

| vara strategiplaner finns en
grundanalys for varje kvarter och vi
foljer noga de fragor som relaterar
till utvecklingen. Det innebar att vi

utvarderar alla aktiviteter for att se
vad som fungerar och vad vi behover
addera. Att vi finns pa plats och att vi
ar kvar ar stabiliserande i sig. Vi ar en
del i det dagliga livet och sager hej.
Var narvaro spelar roll.

Over aren har vi utvecklat var
systematik och kapacitet. Vi inte
bara vill utan vi kan vara en motor for
omradets utveckling och har forma-
gan att anpassa oss efter de behov vi
ser. Vi tar vart ansvar, tydliggor att

vi ar kuggar i maskinen och har kraft-
en att driva utvecklingen framat. Och
med vad som hander nu, framfor allt,
sa fortsatter vi att lyfta utmaningar-
na vi ser! Vi ser och agerar.

Sarah Pettersson, Chef Social
Hallbarhet och Relationsforvaltning
Stena Fastigheter Stockholm:

Behov av inkomst och feriejobb. Vi vet att jobb och inkomst
spelar stor roll. Som en del av en arbetsmarknad nara de som
bor i kvarteren ar vi flexibla och 6ppna for att ge unga man-
niskor en extra inkomst under aret, inte enbart under som-
maren.

Nar omvarlden forandras snabbt behdver vi 6ka och utveckla
kunskap och arbetssatt parallellt. 2023 tog vi fram ett koncept
som vi kallar “livet mellan husen”, en serie med forelasningar
och studiebesdk tillsammans med vara samverkanspartners
for att ge oss battre forstaelse for var omvarld, samtid och var
roll. Alla medarbetare ska delta vid minst ett tillfalle.

Vi agerar proaktivt och direkt. Nar mina kollegor markte av
ett negativt hang pa gemensamma platser i ett av kvarteren
var det tydligt att det skulle skapa risker for de barn och un-
gdomar som vistades dar och att ovriga boende skulle kanna
sig otrygga. Vi kunde agera blixtsnabbt genom att prata med
faltassistenterna och skolan, beratta vad vi sag, sa att de i sin
tur tidigt kunde prata med foraldrarna. Vi maste stotta unga
istallet for att flytta pa problemet. Var ingang ar: vad kan vi
gora? Inte allt. Men vi kan gora ganska mycket och vi ger 0ss
inte.

Sarah Pettersson, Chef Social
Hallbarhet och Relationsférvaltning
Stena Fastigheter Stockholm.
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GODA VANOR FAR MAN
TILLSAMMANS

Sedan flera ar har vi tillsammans med En Frisk Generation
ordnat kostnadsfria traningsklasser och olika utomhus-
aktiviteter for barnfamiljer. Det starker familjebanden att
gora roliga och utmanande saker tillsammans. Och ger en
bra grund for goda vanor med rorelse genom hela livet

NYFIKEN-VECKA
MED PRAQC

Tidig yrkeskontakt kan gora stor skillnad. Under 2024
har vi tillsammans med Goteborgsregionen bjudit in
skolelever fran vara fokusomraden till en PRAO-vecka.
Att visa vilka mojligheter som finns for unga idag ar ett
konkret satt att 6ka framtidstron. Under veckan far
ungdomarna utforska olika yrkesval och arbetsomraden
samtidigt som vi sjalva knyter kontakter for framtiden.

BOOTCAMP |
ENTREPRENORSKAP

Under en helg i februari tog vi emot ett fyrtiotal hog-
stadieelever fran skolor i norra Stockholm pa vart
kontor i centrala Stockholm. Har stod entreprenorskap |
fokus och vara lokaler sprudlade av affarsidéer, pitchar
och inspirerande forelasningar. Det blev en helg som
handlade om att skapa tro pa sig sjalv och sin framtid.

ATT FORTSATTA
MOTAS

Kombinationen av sociala aktiviteter och kompetens-
utveckling skapar gemenskap och okar tryggheten i
Brunnsbo. Med Bostadsbolaget och Goteborg Stad har vi
ordnat Motesplatsen Community Center. Har finns bland
annat sprakkafé, IT-hjalp, traningsklasser och Mamma
United - en utbildning fér mammor inom omraden som
ekonomi, halsa och arbetsliv.




SAHAR KAN MAN

OCKSA HITTA JOBB

Vad behovs for en riktigt lyckad festival? Bra musik sa klart, skont hdng, god mat
och trevliga manniskor, tanker kanske du. Den har septemberdagen i Tynnered
hade allt det - plus tur med vadret. Och sa klart en massa jobb att fundera over,
prova pa och prata om.

Det har hant mycket bra i Tynnered de senaste aren. Som Jobbfestivalen till
exempel. For andra aret i rad fick vi och de andra aktdrerna i Destination
Tynnered, saga hej och valkomna till en jobbfestival med extra allt. Jobbfestivalen
i Tynnered finns for att jobb ar viktigt fér oss alla. Det betyder pengar pa fickan,
mojligheter att utvecklas, gemenskap - till och med vanskap om man har tur.

Med festivalen vill testa ett annat satt for foretag och jobbsokande att motas.

Att fa ta del av andra jobbstories kan vara ett satt att hitta sin grej, att fa hjalp att
skriva ett cv eller fa tips om hur man startar eget kan vara en nystart - oavsett om
man knappt ar klar med skolan eller mitt i livet.

Vi vill inspirera och visa pa olika
vdgar bade till att hitta jobb och
till att rekrytera. For det finns
inte bara sa manga olika jobb, det
finns ocksa manga olika

vagar till dem.

Mia Larsson, Kommunikationschef Stena Fastigheter Goteborg



| ANGSIKTIGT
PA LINDANGEN

| tre ar har vi och féreningen Hallbar Utveckling Skane
arbetat med Gréna Garden pa Lindangen i Malmaé for att
stotta den biologiska mangfalden, gynna pollinatdrer och
Oka trivseln pa gardarna.

Under tiden har Grona Garden fungerat som en plattform
for larande och utbyte av erfarenheter internt

och externt. For att skala upp arbetet maste metoder
och atgarder kunna anpassas sa att de fungerar pa

olika platser. Regelbundna samtal med kollegor och

| flera natverk ger nya idéer och leder till intressanta
samtal om hur vi kan skapa fler grona stadsdelar fulla

av liv.

| januari 2024 lyfte Lansstyrelsen i Halland projektet som
ett exempel pa hur man kan framja biologisk

mangfald. | mars och september besdkte
kommunanstallda fran Helsingborg och Malmg stad
vara gardar for att fa tips.

Nar klimatforandringar och urbanisering staller nya

krav pa stadsplanering, ar det viktigt att inte tdnka kort-
siktigt utan att planera for kommande generationer.
Gréna Garden har gett oss en modell som andra kan
anvanda, dar hallbarhet och biologisk mangfald ar en
sjalvklar del av det byggda och befolkade landskapet.

Malet &r att infora tre atgarder fran projektet pa alla vara
gardar i Skane, vilket vi rdknar med att na 2025.

"Att investera |
biologisk mangfald
ar att investera |
framtiden.”

Michael Nevrin,
Forvaltare i Malmo
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DIGITALT
SNABBSPAR

| samarbete med ReDI School erbjuder vi utbildningar som skapar battre forut-
sattningar for arbete och okad delaktighet. Under 2024 fick ett tjugotal kvinnor

i omradena Linddngen och Hermodsdal I&ra sig att bli mer digitala. Okad digital
kompetens starker kvinnors sjalvstandighet och bidrar till jamlikhet. Vardagen ar
full av digitala tjanster men det behovs en bra introduktion for att man ska kunna
dra nytta av fordelarna - i arbetslivet, for bankarende, i kontakter med vard och
skola. Sa att foraldrar kan vara just foraldrar och barn far lov att vara barn.

T
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DET BOR EN HJALTE

| VAR OCH EN

Nar sommarlovet borjar ar det inte alla barn som kanner sig glada och trygga.

Med var sommarskola Sommarhjaltarna ville vi ge fler mellanstadiebarn i Brunns-
bo ett bra sommarlov och samtidigt stotta dem i grundamnena svenska, matte
och idrott. Men forst fick de rita sin egen sommarhjalte som fick folja med dem i
skolan. Bad, bus och goda mellanmal blandades med utflykter, teckning, lite matte
och lasning. Bast enligt barnen - att fa nya vanner och att kdnna sig stolta dver allt

man vagat.

4S



AV UNGA, FOR UNGA

Skol-IF ar en skolidrottsforening dar
barn och unga far vara aktiva pa sina
egna villkor. Bollsporter, hinderbanor,
danslek - allt ar mojligt och hela verk-
samheten leds och skots av de barn
och unga som ar med i foreningen,
med stod av en vuxen foreningsut-
vecklare (PFU). Skol-IF:s verksamhet
drivs i nara samarbete med skolan
och aktiviteterna sker pa raster, efter
skoldagens slut eller pa helger.

En viktig del i arbetet med att skapa
trygga och trivsamma kvarter handlar
om att oka delaktigheten och bidra till
en mer aktiv fritid for unga i vara om-
raden. Darfor har vi bland annat valt
att stodja etableringen och utveck-
lingen av Skol-IF pa skolor i nagra av
vara omraden. Vi tror starkt pa mod-
ellen att unga, genom att ta ansvar for
att organisera fritids-

aktiviteter tillsammans. | Malmo har
vi genomfort ett pilotprojekt dar vi
starkt skolorna genom att finansiera
en heltidstjanst som PFU.

Stena Fastigheter har haft ett
samarbete med Skol-IF sedan 2022,
med arliga verksamhetsbidrag,

men gjorde tillsammans med Skol-IF
en forstarkt satsning under host-
terminen 2024. Satsningen finans-
lerar en heltidstjanst som forenings-
samordnare for |dsaret 2024/2025,
kopplad till M6llevangsskolan och
Johannesskolan. Personen fungerar
som stod for de unga ledarna under
aktiviteterna. foljer med pa lager och
utbildningar och skapar trygghet for
de unga ledarna.
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Bulltofta IF som blev Arets
idrottsforening i Malmo
startade utifran modellen
Skol-IF. | dag ar Bulltofta

IF en fristaende forening
med drygt 900 medlemmar
som bland annat driver ung-
domsverksamhet i var lokal
Hornan pa Kirsebergstorg.

SkO"'F Skol
LEDARE-’ LEDA

"Jag gillar att halla aktiviteter hela tiden,
men ocksa att vi som ledare sjdlva far gora
nagot roligt tillsammans ibland.”

Veronica, 12 ar, ledare Skol-IF
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KORV BYGGER
GEMENSKAP

Nar vi bjuder in till korvgrillning, fika och underhallning far vi en chans att vara
pa plats for dialog. Tillsammans med vara kollegor och dem som bor hos oss har
vi under aret arrangerat manga gardsfester. Narvaro och trevliga samtal 6ver en
korv underlattar ocksa utvecklingsarbetet langsiktigt och bygger gemenskap pa
ett naturligt satt.

Narvaro ar faktiskt grunden for vart relationsforvaltningsarbete. | ar firar vi att
vart arbetssatt fyller 25 ar. Om det ar nagot som vi lart oss &r det just vikten av att
vara pa plats. Det starker banden mellan oss och alla dem som lever sina liv i vara
Kvarter.

Gardsfesterna dr mer an bara en fest - de bidrar till att starka trygghet och

trivsel och gor att vi kan infria vara l6ften. Narvaron ar en viktig utvecklingsfaktor
for hela bolaget. Alla anstallda ska - oavsett funktion eller roll - delta i minst tva
aktiviteter per ar. Att tréffas och vara pa plats i vardagen fordjupar allas férstaelse
for dialog och nérvaro. Det visar rent konkret bade for oss och andra hur det kdnns
att vara stadsutvecklare med omtanke. Vi lever det.




BOENDEFORUM - DAR
SAMTALEN FAR TA PLATS

Dialog. Eftersom vi jobbat sa lange
och mycket med relationsforvaltning
vet vi att vi ar omsesidigt beroende
av att manniskor kanner sig delaktiga
och kanner tillit till samhallet.

Engagemang och starkt agandeskap
bland boende ger energi och gemen-
skap. Det ar en valdigt bra grund for
0SS som har i uppdrag att utveck-

la kvarteren. Men det sker inte av
sig sjalv. Vi vet att en god dialog ar
en nyckel for all utveckling men det
kraver langsiktighet, uthallighet och
nyfikenhet. Den handlar om att testa
nya former, att bygga relationer och
att lata relationer och méanniskor far

ta plats. Boendeforum pa Sodervarn i
Malmo utvecklades under 2023.

Det fanns ett behov av dialog och

nya satt att na varandra. Pa ett dppet
mote i november 2023, dok drygt 90
boende upp.

Utifran den dvergripande fragan om
vad vi tillsammans kan gora for att
sktapa mer trygga och trivsamma
kvarter, har vi under 2024 arrangerat
traffar varje manad med olika teman,
med olika aktorer som medverkat, for
att lyssna pa varandra, stélla fragor
och fa svar, lara kdnna varandra,
knyta samman foreningar, grupper
och boende.

Nagra efarenheter vi tar med oss:

Engagemang skapar engagemang. Genom att knacka dorr och
sOka upp manniskor blir det tydligt att vi bryr oss om.

Allt som sanker trosklarna ar bra. Mat skapar gemenskap och
gor det enklare att knyta kontakt.

Runt Sodervérn och Mdllan pratas det manga sprak. Genom
att samverka med lokala foreningar blir det |attare att prata
med varandra.

Lat engagemanget hitta sin form dver tid. Manga behdver bor-
ja med att prata av sig. Andra behover konkret kunskap.

Allt behdver inte hanteras i storgrupp. Olika konstellationer
kan jobba vidare pa egen hand.
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Att gora
varandra bra.
Som grannar
och kollegor.

Att bygga relationer ar en av de saker som definierar manniskan. Och att gora
saker tillsammans &r ett socialt kitt som kan foréndra véarlden - bade i stort
och smatt. Vivet att det fungerar for vi har utvecklat vart relationsbaserade
arbetssatt i over 25 ar. Det gor det sa mycket trevligare att arbeta, vistas och
leva ndra varandra ndr omtanken bade syns och kanns.

Vi 1ar oss hela tiden och har under aren deltagit i mangder av sammanhang som
gor oss, branschen och samhallet lite klokare. Vi testar mycket sjalva och skalar
upp det som funkar. Sammantaget skapar vi en kultur av larande och
nyfikenhet internt och i var samverkan. Tack alla kloka manniskor vi méter som
ar med och driver pa.

Vart satt att jobba &r i hogsta grad relationsskapande. Vi finns pa plats lokalt med
egen personal. Och har relationsférvaltare pa varje ort som garna hjalper bade
grannar och kollegor att bli sina basta jag.

Du traffar nagra av dem har.




UTVECKLINGSGLADJE
AR BASTA BRANSLET

For oss ar det viktigt att ha roligt pa pa jobbet.

Det mesta vi gor handlar om att samarbeta med
varandra i olika grupper och konstellationer. Vi vet att
det gar battre om vi hjalper varandra att vara nyfikna,
professionella och oppna. Vissa saker ar helt sjalvklara
for oss som arbetsgivare. Vi har en uttalad flexibilitet
kring arbete och samarbetsformer som gor det enklare
att fa vardagen att fungera. Vi arbetar systematiskt for
att skapa en trygg och saker arbetsmiljo och for att fore-
bygga olycksfall och arbetsskador.

Men var foretagskultur skapar vi tillsammans.
Engagerade medarbetare bidrar till hogre produktivitet
och innovation, som &r avgorande for langsiktig
hallbarhet. Att manga av vara medarbetare har en
internationell bakgrund berikar var féretagskultur.
Vara kvarter reflekterar samhallet i stort - om an i

mindre skala. Vi vill spegla den mangfald som finns i
vara stader bade for var egen skull och for vara kunders.
Vi ger helt enkelt kunderna battre service om vi kan
forsta och mota manga andra manniskors perspektiv.
Darfor arbetar vi strukturerat med inkludering,
rekrytering, intern rorlighet och karriarvaxling. Och alla
vara medarbetar deltar i minst tva relationsférvaltning-
saktiviteter under aret.

Vi har en ny larplattform som gor det enkelt att skapa
och hitta nya utbildningsinitiativ som bidrar till
utvecklingsgladje. Nar det finns mojligheter for
medarbetare att vaxa och utvecklas inom foretaget
minskar behovet av extern rekrytering. Att kunna ut-
veckla sin talanger internt ar stimulerande och ger oss
en mer hallbar och stabil organisation.




Andel medarbetare som har gjort en intern for- - . ” 2 3 o/
o flyttning och fatt en ny roll inom Stena Fastigheter i1 T _ O
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“Det ar en valdigt bred roll dar jag stottar och
underlattar for alla forvaltare och fastighet-
schefen i olika administrativa uppgifter.

Det kan vara allt fran olika typer av férhand-
lingar till att ta hand om nyinflyttade kunder
i vara nyproduktionsprojekt. Jag gjorde min
praktik pa Stena Fastigheter och under min
LIA 2 sa fick jag jobb har!”

“Jag gillar det tidiga skedet dar man far

borja pa ett blankt papper, men ocksa skedet
precis innan kunderna tilltrader nar man

far satta alla sista detaljer.”

Sofie Hammer,
Bitradande projektchef i Stockholm

Ali Omran,
Forvaltningskoordinator i Stockholm

“‘Jag jobbar som fastighetsvard i Nobbelov, sen "R T
2019, ett omvaxlande arbete, de ena dagen ar i —~w@ “Vissa dagar ar jobbet mer administrativt till
verkligen inte den andra lik. Det gillar jag! =8 | - —t att dagen darpa visa lagenheter fér kommande

Fastighetsvard ar en av de roller inom Stena & N B hyresgaster eller prata med nojda hyresgaster
Fastigheter som har absolut mest kontakt med som bott hos oss i 40 &r. Som uthyrare ar det
vara kunder, alltsa vara hyresgaster, sa det ar ju Ailka aldrig trakigt.”

en viktig roll vi har.” #

Fatima Lidholm,

Uthyrare i Goteborg
Stefan Hilding,

Fastighetsvard i Lund




Alla anstallda
deltar 1 minst
tva RF*-
aktiviteter
per ar!

*RF star for Relationsfdrvaltning
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Tak 6ver huvudet i vara kvarter. Den honung vi tar hand om delar
vi garna med oss av. Nar det blev dags for skord i Skondal och
Haninge bjod vi in hyresgasterna for att slunga honung fran
bikuporna tillsammans med 0ss. Som en liten gest av upp-
skattning och for att fira omradets natur.
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Vi hakade pa initiativet “Hall Sverige rent” och héll en egen skrép-
plockardag. Totalt samlade vi in 563 kg skrap (nar vi i stora grupper
gick omkring i kvarteren. Det blev manga nyfikna blickar och samtal
med boende under dagen.




Valkommen
till vara
kvarter

Att skapa varden for vara kunder i vara kvarter, i fastigheterna och deras hem ar
vart satt att praktisera stadsutveckling med omtanke. Var ambition &r att skapa
goda forutsattningar for manniskor att utvecklas. Darfor arbetar vi for att mota

de som bor hos oss och deras egna ambitioner pa hemmaplan: i boendet, rérelsen

mellan husen och genom att samarbeta med andra. Vi ar narvarande i vardagen
och tar en aktiv roll i vara kvarter. Har lyfter vi nagra av dem och aret som gatt i
Goteborg, Malmo och Stockholm.
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Stena Fastigheter har nastan 9 000 hyreslagenheter och over 224 000 kvm 4
kommersiella lokaler i och nara Goteborg. Staden vaxer och vi med den - just nu \
bygger vi flera hundra nya bostader i regionen, med olika upplatelseformer.
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OTEBORG

2024 har varit ett fantastiskt ar. Vi har fardigstallt
Tragarden i Askim och driver vidare stadsutvecklings-
projekten Masthuggskajen och Kullagerfabrikerna i
Gamlestaden. Vart arbete med solceller, elbilsladdning
och Al-styrning av fastigheter tar stora kliv framat.
Samtidigt ser vi tydliga resultat av var satsning pa
relationsforvaltning - ett fint exempel ar sommar-
skolan, dar mellanstadieelever starks i svenska,
matematik och idrott samtidigt som de engageras |
Kreativa aktiviteter.”

Agneta Kores
VD Stena Fastigheter
Goteborg AB




ASKIM

Gf\RDARNAo KOBBEGARDEN, PILEGARDEN, ASKEGARDEN, SISJODAL
OCH TRAGARDEN.

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 1980

ARET |

SIFFROR

26  SOMMARJOBBARE

1 PRAKTIKANT

30 ADOPTERADE KRUKOR

16  PLUSLAGENHETER

52  NYA SVANENMARKTA HYRESRATTER

3 GARDSFESTER OCH SOMMARAKTIVITETER

anrrerer 81,8 Yo
ElAVRSTEELRIET 8 3 I 3 O/O

BESTANDET

| Askim finns det fem bostadsomraden Kobbegarden, Pilegarden,
Nergarden, Askegarden och Tragarden. Vi kallar dem for Askims
grona gardar. Gardarna i Askim &r gréna och har kan grannar umgas
och barn leka. Har bor allt fran barnfamiljer till aldre. Manga har bott
lange i omradet.

| vart arbete med den femte garden, Tragarden, har vi hoga
klimatambitioner. Vi bygger Svanenmarkta trahus hus med
klimatsmarta funktioner for de boende och under aret har
hyresgaster flyttat in i den tredje fardigbyggda fastigheten i
Tragarden. Totalt i Askim finns har 1653 ldgenheter, och till
sommaren under 2025 kan vi addera 77 ytterligare nyproducerade
lagenheter da den sista etappen i Tragarden blir klart for inflyttning.
Merparten &r hyresratter, men har finns ocksa bostadsratter.
Pilegarden och Nergarden byggdes 1968-69, Kobbegarden under
1970-talet, Askegarden mellan 2019-2023 och 2021 byggstartade vi
Tragarden. Strax intill gardarna ligger det nybyggda Sisjodal, med
550 bostadder i form av hyresréatter, bostadsratter och smahus. Har
har Stena Fastigheter tre hus med 159 hyresratter.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

MALBILD 2030

| anslutning till Askims gréna gardar och Sisjodal ligger salta
bad, gronomraden, képcentra som Frélunda torg och Sisjons
handelsomrade, liksom skolor, férskolor och vardcentral. Det finns
en stark gemenskap och engagemang har, vilket ar en styrka nar vi
utvecklar omradet tillsammans med de som bor i kvarteren.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Fokus ligger pa att standigt utveckla vara kvarter. Fér Nergarden och
Pilegarden pagick under 2024 ett fortsatt arbete med fastigheternas
klimatskal, for ett forbattrat inomhusklimat for hyresgasterna,
minskad elforbrukning samt okad trygghet genom bland annat nya
entréer och elektroniska passersystem. Utemiljéerna och gardarna

i omradet har rustats upp senaste aren. For Kobbeslatten har man
under 2024 monterat upp solceller pa fastigheternas tak. Varje var
erbjuder vi hyresgasterna att adoptera en kruka. Det innebar att vi
tillhandahaller krukor och blommor dar krukorna sedan placeras

ut vid portarna sa alla far njuta av dem. Vi vill ocksa frdmja den
biologiska mangfalden genom att vélja blommor som bin och andra
insekter vill ha.

TILLSAMMANS MED
Reningsborg, Goteborg Energi, Chalmers, Trafikkalendern,
Forebildarna, Pilens fritidsgard, Socialférvaltningen Sydvast.

Askims grona gardar har néra till det mesta och det bésta.
Skog, hav, sjo, handel, kommunikationer och goa grannar

b



PEN
EKE

NYGANGEN &
BACKSHOUD

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2005

ARET |

1
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SIFFROR

CYKELVERKSTAD
POOLBILAR VIA AMIO SHARE

| AGGNINGAR MED HYBRIDPANEL
KELPOOL

RSKOLA

MENSAM LOUNGE

MMARJOBBARE

48  PLUS-LAGENHETER
87  NYALADDPLATSER

nrrerer 81,2 Zo
wlAVRSTEELRlET 8 8 I 3 <>/0

BESTANDET

Pennygangen och det nya kvarteret Ekebackshdjd ligger i Hogsbo.
Har finns det 771 plus 760 lagenheter (361 nya lagenheter tillkom
2022-2023 och ca 400 tillkommer mellan 2025-2026) i olika boen-
deformer som hyresratter, bostadsratter, studentlagenheter och
plus-lagenheter. Pennygangen byggdes under 60-talet, och har en av
nordens langsta huskroppar. | det nybyggda Ekebackshojd finns for-
utom bostader, ett aldreboende, matbutik, gym och flera olika lokaler
for narservice.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Pennygangen och Ekebackshdjd ligger nara mysiga Slottsskogen och
utbudet av affarer och restauranger i Majorna. Har ar det cykelav-
stand till klippor och bad och det gar snabbt att ta sig in till centra-
la GGteborg. De grona gardarna ar kuperade, med plats for lek och
mojlighet att umgas. Har finns en uppskattad linbana for barn och
lekfulla vuxna. Med nybyggda lokaler, motesplatser och restauranger
ar det nara till service. Vi vill gora det enkelt for vara boende att resa
hallbart, och satsar darfor pa olika mobilitetslosningar som cykel-
och bilpooler. Omradet har i ar dven fatt en egen cykelverkstad.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER
Genom var boendedialog har vi tillsammans med hyresgasterna kom-
mit fram till hur vi ska renovera och utveckla omradet. Hyresgaster-

MALBILD 2030

na onskade bland annat mataffar, gym, motesplatser, cykelverkstad
och dldreboende, nagot vi nu forverkligat i Ekebackshdjd. Pa Penny-
gangen finns sedan tidigare en anldggning med solceller, solfangare
och bergvarme som genererar energi till fastigheterna. Under 2024
har vi dven installerat solceller pa taken till tvattstugorna. Under slu-
tet av 2024 tillkom aven 18 nya laddplatser for elbilar, som en del av
vart arbete for att framja hallbarhet och underlatta for vara hyres-
gaster. Under aret har vi fortsatt ha kontinuerliga motestraffar med
olika aktdrer inom Hogsbonatverket (Social Sydvast) med syftet att
skapa en trygg och saker miljo for alla som bor och verkar i den syd-
véstra delen av staden. Vart sociala hallbarhetsarbete har dven inne-
burit att arrangera sommaraktiviteter och gardsfester. Samtidigt har
vi ocksa bistatt Reningsborg i deras arbete med att genomfdra sta-
dens sommaraktiviteter.

TILLSAMMANS MED
Reningsborg, Goteborg Energi, Chalmers, Trafikkalendern,
Forebildarna, Pilens fritidsgard, Socialférvaltningen Sydvast.

Ett hallbart och ndra boende for alla

o/



FYRKLOVERGATAN
& KVILLERED

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2005 .
ARET |

SIFFROR
1 SOMMARJOBBARE

PLUS-LAGENHETER

3 VECKOR SOMMARLOVSAKTIVITETER |
SAMVERKAN MED GOTEBORGS STAD

1 JOBBCOACH

1 SOMMARSKOLA, SOMMARHJALTARNA

10  TJEJKVALLAR MED HITTA DIN ROST

50 000 KWH | ELPRODUKTION FRAN SOLCELLER
OCH ATERBRUKADE BATTERIER

TRYGGHET|  KVILLERED 84,7 %
KVARTERET  FYRKLOVERSGATAN 77,6 %
TRIVSEL | KVILLERED 75 %
KVARTERET FYRKLOVERSGATAN 76,1 %

BESTANDET

Pa centrala Hisingen ligger kvarteren Fyrkldversgatan och Kvillered.
Fyrkldversgatan bestar av 463 lagenheter byggda mellan 1959-1961.
2019 adderade vi 293 lagenheter i kvarteret Kvillered i form av bo-
stadsratter, hyresratter och studentbostader. Kvarteret bestar ocksa
av flera butiker, forskola och en gemensamhetslokal.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Fyrkléversgatan och Kvillered ligger i ett omrade med stadspuls och
stort utbud av restauranger, caféer, traning och andra nojen. Har ar
det nara till service, matbutiker, gym, bibliotek, stadsdelshus, for-
skola, skola, fritidsgard, sjukhus och vardcentral med mera. Vi driver
en dialogbaserad utveckling, bade néar vi bygger nytt och de aktivi-
teter vi erbjuder. Manga av vara aktiviteter sker i kvarterets gemen-
samhetslokal Grindstugan.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Pa Fyrkldversgatan finns en anldggning som ateranvander batte-
rier fran elbussar och ger dem ett andra produktivt liv som ett lager
for solenergi. Vi 0kar darmed andelen fornybar energi och minskar
var klimatpaverkan. Anldggningen driver omradets tvattstugor. Un-
der 2024 installerat nya vagbommar och ett nytt passagesystem for
alla portar med uppkoppling till hyresgastens mobiltelefon. Vi har i
samma system nu dven bokning av vara tvattstugor via Mina Sidor.

MALBILD 2030

Tillsammans med Polisen har vi under aret monterat upp 10 st trygg-
hetskameror som bevakar all tomtmark dygnet runt. Dessa sitter
synligt hdgt upp pa vara fastigheter och ar ett vardefullt tillskott i
vart trygghetsarbete. Fyrkldversgatan 2-118 genomgar fran och med
2023 ett stambyte. Det innefattar nya avloppsstammar, badrum, el-
ledningar, forberedelse for solceller pa tak.

Grindstugan pa Fyrkldversgatan &r en gemensamhetslokal dar olika
sociala aktiviteter och moten arrangeras for att framja trivsel och
trygghet i omradet. Har sker bland annat, sommaraktiviteter, som-
marskolan, fritidsaktiviteter, tjejkvallar, 0ppna forskolan, jobbcoach-
ning och kulturevenemang. Lokalen anvands ocksa for firanden, mo-
ten och gemenskap.

TILLSAMMANS MED

BatteryLoop, Volvo Bussar, FCH - Fastighetsagarna Centrala
Hisingen (BID), Familjebostader, Goteborgs stad, Socialférvaltningen
Hisingen (stadsdelen), Opportunity day, Férebildarna och
Bjurslattsskolan, Reeboot, Kommunpolis Lundby, Demokrati

och medborgarservice (invanarguider), Rérlig, Oppna forskolan,
Forebildarna, Trafikkalendern, Forum skills, Kulturskolan.

Med langsiktig forvaltning, sociala aktiviteter och dialog-
baserad utveckling ar Fyrkloversgatan och Kvillered ett
omrade dar hyresgasterna trivs och kanner sig trygga

08



KORTEDALA

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2005

g SOMMARJOBBARE
MOTESPLATS PLAJSET

1 MOTESPLATS HANTVERKSTUGAN
MED VAVSTOLAR

1 “RISBEEGOLFBANA

10  ADOPTERADE KRUKOR

30 JULKRANSAR

17  PLUS-LAGENHETER

13  LADDPLATSER FOR ELBILAR

awrerer 19,0 %o

ElAVRSTEELRIET 81 ,1 %

ARET |
SIFFROR

BESTANDET

Vart kvarter i Kortedala byggdes 1954 till 1956 och bestar av 815 |-
genheter. Kvarteret, som bestar av flera 3-4 vaningshus och nagra
hdghus, ar uppbyggt utifran 50-talets idé om grannskapsplanering
och har ett trivsamt |dge med narhet till bade gronomraden och torg.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Gardarna ar utformade med tanke pa att man ska kunna traffas och
umgas utomhus. Har finns manga lekplatser och en frisbeegolfbana
som sprider ut sig mellan alla vara hus. De narliggande torgen forser
de boende med olika typer av service. Kvarterets motesplats Plajset
som drivs av engagerade hyresgaster ar ett socialt nav for vart kvar-
ter. Har finns ocksa bytesbibliotek i tvattstugorna, dar hyresgésterna
kan lamna en last bok och ta med sig en annan hem. Ett roligt och
bra satt att arbeta med cirkular ekonomi.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

MGtesplatsen Plajset ar ett initiativ av vara boende i omradet, och &r
en plats for alla barn i omradet att umgas pa. En trygg plats dar van-
ner fran garden kan métas och foréldrar kan ta hjalp av varandra. Har
samarbetar initiativtagarna med oss, samt arbetar ihop med Gote-
borgs Stad med olika kurser. 2020 fick verksamheten storre lokaler
och 2021 adderades seniortraffar, dppen forskola och ABC-kurser.

Vi har aven ett samarbete med fastighetsagarna i Kortedala, dar vi

MALBILD 2030

lek och rekreation

tilsammans med polis arbetar med trygghetsfragor och lamnar en
rapport var sjatte vecka.

Under 2024 pabdrjade vi etapp 1av stam-, bad- och fasadrenovering-
ar pa Julaftonsgatan 33-47, forsta etappen beraknas vara klar 2025.
Under aret som gatt har vi dven pabdrjat byte av samtliga hissar pa
Januarigatan 14-18, beraknas vara klart under 2025.

TILLSAMMANS MED

Goteborgs Stad, Socialforvaltningen Nordost, Bostadsbolaget, Famil-
jebostader, Poseidon, My Dream Now, Opportunity Day och Forebil-
derna, Hyresgastforeningen.

Ett tryggt och trivsamt kvarter med plats for liv,

09



MASTHUGGSKAJEN

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 1950-TALET

ARET |

SIFFROR
10 PANELER MED SOLCELLER

1 SEDUMTAK PA STUVERIET

1 HALLBART RESANDE

1 BYGGNATION AV NY HALVO STARTAD
8200 KVM ATERVUNNEN ALUMINIUMFASAD

16 VANINGAR MED VARSITT KONSTVERK

1 LEED-PLATINUM CERTIFIERAD FASTIGHET
13 INFLYTTADE FORETAG | STUVERIET

1 TAKTERASS

TRYGGHET | o/
KVARTERET ™ /O
TRIVSEL | o/
KVARTERET ™= Z0

BESTANDET

Kontrasterna gor Masthuggskajen till Goteborgs mest spannande
omrade. Har mots City, Linnéstaden och Langgatorna i ett omrade
dar olikheter samsas. Masthuggskajen ar en del av Vision Alvstaden
och utvecklas av Stena Fastigheter, NCC, Riksbyggen, Alvstranden
Utveckling, Goteborgs Stad, Elof Hansson Fastigheter och Balder. |
omradet byggs 1300 bostader, 6 000 arbetsplatser, restauranger,
forskolor och hotell. Dessutom byggs en ny halvo ut i alven. Stena
Fastigheter bygger 300 hyresratter och 30 000 kvadratmeter kontor,
handel, service och restauranger. Kontorshuset Stuveriet stod far-
digt 2022, 16 vaningar hdgt med 7 600 kvm uthyrningsbar yta, eget
orangeri och takterrass samt café/restaurang i gatuplanet. Fasaden
bestar av atervunnen aluminium och pa taket finns bade solceller
och sedum. Stuveriet har uppnatt certifieringen LEED Platinum, vil-
ket ar LEEDs hogsta certifiering for miljobyggnader. Hela Masthuggs-
kajen ar certifierat enligt City Lab Action och har belonats med vinst
I Sweden Green Building Award i kategorin City Lab.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Masthuggskajen har varit vart hem i 50 ar. Har finns vart hjarta. Nu
nar kajen blir alla goteborgares skrivs ny historia. Har ska den urba-
na goteborgaren kunna leva och verka pa ett hallbart och smart satt,
mitt i hjartat av den kulturella och kreativa delen av stan. Masthugg-
skajen far ett brett utbud av hallbart resande, bland annat genom

MALBILD 2030

lanecyklar, effektiv kollektivtrafik och bilpooler. All bebyggelse och
samtliga energisystem ska ha en lag miljdpaverkan vad géller dag-
vattenhantering, energianvandning och kretslopp. Tva nya parker
forvandlar omradet till en grénare plats med manga majligheter till
umgange och aktivitet.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Efter ar av planering, beslut och forberedelser ar bygget av Mast-
huggskajens nya halvo igang. Halvon byggs i vattnet vid forlangning-
en av Rosenlundskanalen, norr om Jarntorget. Ytan som anlaggs ar
tva hektar. Grundldggningen av halvon som nu pabdrjats planeras att
vara klar hosten 2025.

TILLSAMMANS MED

Goteborgs stad, Socialfdrvaltningen centrum, Alvstranden Utveck-
ling, Trafikkontoret, Riksbyggen, Elof Hansson Fastigheter, NCC, Bal-
der och Sharing City.

En tillatande plats full av kontraster

60



TYNNERED

BRILJANT- OCH SMARAGDGATAN, SMYCKEPARKEN OCH SAFIRGATAN
STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2005

ARET |

SIFFROR
300 FERIEJOBBARE GENOM DESTINATION

TYNNERED

19  SOMMARJOBBARE

1 TRYGGHETSVARD SOM HALLER |
AKTIVITETER FOR ALDRE

1 SVANENMARKT NYBYGGD FORSKOLA

1800 ELEVER SOM FATT LAXHJALP

3500 FRUKOSTAR PA TVA SKOLOR

1 SPRAKCAFE

arerer 80,9 Y%
wlAVRSTEELRIET 8 6 I 8 <>/c>

BESTANDET

Vara tre omraden i Tynnered finns pa Briljant- och Smaragdgatan,
Smyckeparken och Safirgatan. Fastigheterna byggdes i mitten av
60-talet och har totalt tillsammans 1506 lagenheter. For forsta gang-
en pa 40 ar har det byggts nytt i kvarteren nar vi nu utvecklat omra-
det med ett dldreboende och ett hus anpassad for en aldre malgrupp.
Omradet har nu dven en nybyggd forskola helt i tra. Kvarteren har
valplanerade gronytor utformade av landskapsarkitekten Walter Bau-
er.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Tynnered &r ett gront, lummigt omrade med néarhet till hav, handel
och kultur. Omradet har en bred socioekonomisk variation, med allt
fran havsnara villaomraden till ett av polisen sarskilt utsatta omra-
den. Stena Fastigheter har under lang tid arbetat med en aktiv rela-
tionsforvaltning, moderniserat Idgenheterna, byggt om gardar och
utemiljoer samt rustat upp fastigheterna. Allt arbete sker i dialog
med de boende. Omradet hamnade 2017 pa polisens lista 6ver utsat-
ta omraden. Stena Fastigheter har tillsammans med andra aktorer
hela tiden haft som mal att omradet inte skulle klassas som sarskilt
utsatt, och i november 2021 flyttade polisen ned Tynnered ett steg,
till ett riskomrade. Arbetet med att gora Tynnered till en tryggare
plats fortsatter, tillsammans med andra aktorer och med fortsatt

god forvaltning, utveckling och dialog med boende.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER
For att starka tryggheten samarbetar vi med andra fastighetsagare,
stadsdelen, polisen och olika aktorer. Genom gemensamma insatser

MALBILD 2030

i bostadsomradet pa Briljant- och Smaragdgatan har vi lyckats hoja
tryggheten i alla vara omraden i Tynnered till samma niva som 6vriga
omraden i Goteborg. Ar 2021 inledde vi tillsammans med Volvo Cars
och Framtiden-koncernen initiativet Destination Tynnered, ett sam-
arbete for social hallbarhet med malet att skapa ett tryggt och att-
raktivt Tynnered praglat av framtidstro och entreprenorskap.

Vi deltar i Goteborgs stads projekt Skolan som Arena, dar skolor
6ppnas pa kvallarna for att erbjuda barn en meningsfull fritid och ett
tryggt sammanhang. Ett annat samarbete ar Lagarbetet, ett initiativ
fran Onnereds HK, som syftar till att ka vdlmaende och minska
utanforskapet bland barn och unga genom aktiviteter som frukost i
skolan och mdjligheten att prova pa olika sporter.

Under aret har vi arrangerat flera aktiviteter for vara hyresgaster
for att framja trygghet och gemenskap. Vi har aven en anstalld
trygghetsvard som arbetar med vara 130 trygghetsbostader

insekter vill ha.

TILLSAMMANS MED

Goteborgs stad, Socialfdrvaltningen sydvast, Onnereds HK, Volvo
Cars, Framtiden-koncernen, Chalmers, Raddningsmissionen,
Reningsborg, My dream now, Nextar, Opportunity day, Roda korset,
Tynnereds Kyrka, polisen, Bilda studieforbund, IM sprakcafeé,
Forebildarna, Orka, Hyresgastforeningen, Kulturskolan.

Med fokus pa trygghet och trivsel utvecklar vi vara
kvarter i Tynnered pa ett langsiktigt och hallbart satt



MOLNDAL

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 1982, BERGHEMSGATAN SEDAN 2015

5 SOMMARJOBBARE
PRAKTIKANT

12  PLUS-LAGENHETER
SOMMARAKTIVITETER

7 ADOPTERA KRUKA

awrerer 19,8 %
KR/IAVRSTEELRIET 9 3 O/O

ARET |
SIFFROR

BESTANDET

De tva omradena i MdIndal innehaller sammanlagt 368 lagenheter dar
cirka halften av dem ligger i Aby och den andra hélften pa Berghems-
gatan, i narheten av Krokslatts fabriker. Husen &r byggda pa 70-talet
och hér finns gardar med lekplatser, narhet till naturreservat och
centrum. Vi planerar ocksa for ett nytt kvarter i Pedagogen Park.
Kvarteret Koltrasten byggs langs med Bifrostgatan och byggs helt i
trd, blir Svanenmarkt och uppmuntrar till gemenskap och aterbruk.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Vara kvarter i MdIndal ligger i omraden dar det hander valdigt myck-
et. Med nya bostader, service, sporthallar och handel samt nara
kommunikationer ar M6Indal ett spdnnande omrade att bo i. MdIndals
kommun har expansiva planer for omradena omkring vara fastighe-
ter och tillfor bostader, service och ndjen i omradena, vilket paverkar
positivt. Lagena ar centrala och har nara till kommunikationer och
skolor.

MALBILD 2030

gemensamma gardarna

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Pa hygien- och hélsobolaget Essitys affarscenter i MoIndal finns ett
varldsledande system dar ett batterilager laddas av solpaneler som
sen ger el till 78 laddplatser for bilar och 24 for cyklar. Systemet fran
BatteryLoop bygger pa aterbruk av gamla uttjanta fordonsbatterier
och passar vél in i Stena Fastigheters hallbarhetstank. Solcellerna
genererar cirka 165 000 kWh per ar.

Under sommaren har flera ungdomar sommarjobbat i Mdlndal. Ung-
domarna som anstalls ar hyresgaster hos oss och far i och med job-
bet en forsta rad pa cv:t samtidigt som de |&r sig om arbetslivet. Vi

har ocksa genomfort ett antal aktivitetskvallar dar vi bjuder pa mat
och fika och traffar vara hyresgaster for att skapa starka relationer,
samla in idéer och hora hur de resonerar kring sitt boende.

TILLSAMMANS MED
BatteryLoop, Volvo Cars, Essity, Forebildarna, Socialforvaltningen.

| Moindal trivs ung och gammal, i en trygg och trivsam
miljo, med mycket plats for grannar att umgas pa de
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ARET |
SIFFROR

BESTANDET

| Kungsbacka har vi 132 lagenheter i tva olika omraden. Fastigheter-
na pa Syréngatan forvarvades 2019 och ar byggda pa 60-talet. Husen
har 68 lagenheter i tre huskroppar. | omradet bor manga barnfamiljer
med yngre barn. Den andra hélften av bestandet ligger i T616 och be-
star av hus byggda 2015, som vi forvarvade kort efter att de byggdes.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

| Kungsbacka, som ligger ca 2 mil soder om Goteborg, hander

det mycket. Halva bestandet ligger i populara T616, med stora
gronomraden, mysiga villa- och bostadskvarter med skola och
matbutiker i narheten. Andra halvan av bestandet ligger pa
Syréngatan, nara centrum med gangavstand till innerstaden,
shoppingcentret Kungsmassan och idrottsanlaggningarna i Aranas.
Vi har genomfort ett antal forbattringar I6pande i omradet, som
mer belysning pa gardarna och rorelsestyrd belysning i trapphus,
kallargangar och cykelrum.

MALBILD 2030

kommunikationer och hav

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Under aret har vi placerat ut pallkragar som hyresgaster tar hand
om. Varje var erbjuder vi hyresgasterna att adoptera en kruka. Det
innebér att vi tillhandahaller krukor och blommor dar krukorna
sedan placeras ut vid portarna sa alla far njuta av dem. Vi vill ocksa
framja den biologiska mangfalden genom att valja blommor som
bin och andra insekter tycker om. Under aret har vi dven placerat ut
pallkragar som hyresgaster odlar i och ansvarar for.

Takbyten och renovering har skett av tre fastigheters tak, samt att vi
borjat montera solceller.

Under sommaren hade vi en relationsaktivitet tillsammans med

de boende. Vi har fortsatt med aktivitetskvallar tillsammans med
hyresgasterna for att umgas och lyssna in hur de vill utveckla sitt
omrade. Att finnas pa plats och traffa de boende bygger fortroende
och skapar goda relationer.

Hallbara och trygga kvarter med nérhet till city,
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STOCKHOLM

Mest stolt ar jag dver att vi haller tag i en god utveckling
och vagar agera snabbt for att stérka kvarteren

socialt genom relationsforvaltningen. Vi behovs som
motor for vara kvarter och vi kan axla den rollen. | Vega
och i Fisksatra har nya kunder flyttat in i nybyggda fas-
tigheter som blir viktiga tillgangar for kvarteren och for
en fortsatt stark framatanda.

PG Sabel
VD Stena Fastigheter Stockholm AB




EKEBC

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2007

ARET |

SIFFROR

1 FERIEJOBBARE
CA 21 AKTIVERADE FAMILJER MED EN FRISK
GENERATION

49 500 KWH/AR FRAN SOLCELLER VILKET MOTSVARAR

FORBRUKNINGEN AV CIRKA 20 LGH
1 FAMIJEEDAG MED LOPPIS
CA 120 BARN OCH VUXNA DELTOG | FAMILJELOPPET
1 ENERGILAGER
34  PLUSLAGENHETER

arerer 18,9 Yo
EIAVRSTEELRlET 7ll' I 7 O/<>

BESTANDET

Ekebo, som ligger i Upplands Vasby, bestar av 734 lagenheter och
byggdes mellan 1972-1976. Byggnaderna bestar av laghus med tva
vaningar. Fasaderna ar kulturminnesmarkta och mellan husen ar det
harliga gronytor och gardar. | kvarteret bor manga barnfamiljer med
yngre barn.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Ekebo ligger ndra bade stad och natur. Inom promenadavstand till
kvarteret finns butiker, forskolor, elbelyst motionsspar, stora natur-
omraden och dven fornminnen. Utvecklingen i Ekebo &r positiv och
2019 togs omradet bort fran polisens lista 6ver utsatta omraden. Det-
ta ar bland annat ett resultat av ett langsiktigt samverkansarbete
mellan fastighetsagare, kommun, polis och idéburna aktorer. Vi ar-
betar aktivt med olika trygghetsframjande aktiviteter tillsammans
med lokala aktdrer som delar var vision och vara varderingar.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Ekebo &r fortsatt ett lugnt och trivsamt omrade. Genom stiftelsen
Genom En Frisk Generation har vi gett flera familjer i kvarteret moj-
ligheten att prova pa ett aktivt och rorelserikt liv, bland annat genom
att vi tillsammans med Vasbyhem samarrangerade Familjeloppet. En
Frisk Generation hjalpte oss aven att handleda de ungdomar som vi
tillsammans med Vasbyhem anstallde under sport- och hostlovet,

VISION/MALBILD 2030

med uppdrag att arrangera aktiviteter i Ekebo och andra delar av
Upplands Vasby.

Under sommaren var vi aven med pa Smedbydagen déar vi bjod pa
mjukglass och sockervadd tillsammans med Vasbyhem.

For att 6ka den biologiska mangfalden i Ekebo har vi, i samarbe-

te med var markentreprendr Lovhagen Mark och Tradgard, skapat
angsytor, boplatser for vilda pollinatorer, planterat vaxter som gyn-
nar den biologiska mangfalden och minskat hardgjorda ytor. Dessut-
om bidrar detta till ett mer levande, trivsamt omrade.

Vi har solceller pa tva byggnader som producerar cirka 49 500 kWh,
vilket motsvarar vad cirka 20 |dgenheter forbrukar pa ett helt ar.
Under aret har ett energilager hittat sin placering i omradet for att
stodja det lokala elnatet med en effekt om 150 kW.

TILLSAMMANS MED
En Frisk Generation, Tryggare Vasby, Lévhagen mark och tradgard,
Vasbyhem och Upplands Vasby kommun.

Ekebo - dar datid moter framtid mellan stad och natur
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FISKSATRA

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 1996

ARET |
SIFFROR
37 FERIE- OCH EXTRAJOBBARE
PRAKTIKANTER
DAGARS FESTIVAL
-AMILJEDAG MED LOPPIS
47 DELTAGANDE MAMMOR | MAMMA
UNITEDPROGRAMET
700 BESOK PA LAXHJALPEN | VIKTOR RYDBERGS
SKOLA
110 SERVADE CYKLAR
130 PLUSLAGENHETER
451 BESOKARE PA JOBBMASSA
250 000 KWH/AR FRAN SOLCELLER VILKET
MOTSVARAR FORBRUKNINGEN FOR CA 100 LGH
TRYGGHET | 70 8 o/
KVARTERET 7 (o]
EL\VRSTEELRlET 7 2 P 7 O/o

BESTANDET

Fisksatra ligger i Nacka kommun, precis vid Ostersjons inlopp. Har
finns ca 2 600 lagenheter som byggdes under 1970-talet. Samtliga
hyresratter i Fisksatra, och dven Fisksatra Centrum, ingar i Stena
Fastigheters bestand. Omradet stérks nu ytterligare genom ca
380 nyproducerade hyresratter och bostadsratter inom Fisksatra
Entré, dar dven ett dldreboende och en forskola ingar. Under 2019
kOpte Stena Fastigheter den nedlagda skolan som renoverats och
ateroppnats med Viktor Rydbergs skolor som skoloperatar.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Fisksatra ar ett av vara storsta stadutvecklingsprojekt. Har har

det prisbelonade Folkets Hus, som ar ritat av arkitekten Thomas
Sandell, f&tt en central och viktigt samlingsplats i Fisksatra. Aven
skolan har vunnit pris och ar en viktig pusselbit for utvecklingen i
Fisksatra. Under 2024 pagick byggnationen av de forsta kvarteren
inom Fisksatra Entré, som vid fardigstallande kommer att omfatta
bade ldgenheter, forskola och aldreboende. De forsta bostaderna,
bade bostads- och hyresratter, stod klara under aret och har
borjat fyllas med nya boende. Fisksatra Centrum, som ar en viktig
knutpunkt, fardigstalldes under 2024 efter en om - och tillbyggnad.
Vi utvecklar kvarteren i dialog med kommunen, vara hyresgaster,
lokala foreningar och organisationer. Att starka ett attraktivt kvarter
gors bast med relationsforvaltning.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Under bade var- och hdstterminen 2024 har vi fortsatt vart
samarbete med organisationen Drivkraft och erbjudit pa Viktor
Rydbergs skola i Nacka. Vi har aven fortsatt att stodja mammorna

VISION/MALBILD 2030

i Fisksatra genom vart samarbete med Mamma United, dar 47
deltagare har fatt kunskap och lardomar inom flera olika &mnen.

Arets lokala jobbmassa besoktes av 451 personer som gavs mojlighet
till att mota foretag med anstallningsbehov. Samtidigt har vi aktivt
erbjudit flera ungdomar arbete under skolloven, exempelvis 5 st
hostlovsjobbare som hjalpte oss att skapa Halloweenaktiteter i
omradet.

Var hallbara motesplats HUB133, invigdes i januari. En motesplats
med fokus pa att kommunicera och fdra dialog for mer hallbara
kvarter. HUB133 ar aven en samverkansyta dar Youth and Care
bedriver aterbruksverksamhet tva dagar i veckan.

Under sommaren arrangerade vi for tredje aret i rad Fisksétras
egna festival, MITT 133. | ar anstélldes en projektgrupp av ungdomar
som under varen fick planera och skapa festivalen for att sedan
genomfdra den. Det bjods pa mat, hoppborgar, musikaktiviteter och
mycket mer.

Ett samarbete med Hall Sverige Rent, Stadsmissionen och Folkets
Hus for att minska nedskrapning och for att forbattra miljon dar vi
bland annat anstallt miljévardar som bade genomfort fimpmatning
och hjalpt till nar den nya sopsugsanlaggningen driftsattes.

TILLSAMMANS MED

Samhallsmatchen, Samhallsmatchen, Drivkraft Fisksatra, Fisksatra
Folkets Hus, Guds Hus rad- och stddcenter, Darra musik och dans,
Jérla orientering, Stockholms-karnevalen, Fryshuset fritidsgard,
Hyresgastforeningen, Hall Sverige Rent och Stadsmissionen.

Ett annu mer levande Fisksatra med narhet till allt - och alla
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SKARHOLMEN

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 20011 BREDANG, 2008 | SATRA
OCH VARBERG

ARET |

SIFFROR
16 -ERIE- OCH EXTRAJOBBARE

1 PRAKTIKANTER
100 KARVADE HALLOWEENPUMPOR

1 NY ATERVINNINGSSTATION

44  MAMMOR | MAMMA UNITED-PROGRAMMET
38  PLUSLAGENHETER

72  KWH/AR LAGRAS | BATTERI | BREDANG

awrrerer 19,4 7o

EIAVRSTEELRlET 6 7, 9 %

BESTANDET

| Skarholmen har vi fastigheter i tre omraden: Varberg, Bredéng och
Satra. | Varberg finns 171 1agenheter och 1970 kvm lokaler, byggda
mellan 1965 och 1971. | Bredang har vi 721 1agenheter, varav 425st ar
fran 1960-talet, cirka 100st fran tidigt 90-tal, och resterande 202 har
tillkommit efter 2014. | Satra bestar bestandet av 338 |agenheter,
aven de byggda mellan 1965 och 1971.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

| direkt anslutning till vara omraden i Skarholmen finns gott om
service som butiker, skolor och restauranger. Kvarteren har en stark
social gemenskap med ett positivt fldde av boende som ror sig pa
gardarna och mellan husen. Att starka det flodet, och gora sa fler vill
vistas pa gardarna, ar centralt for en positiv utveckling av kvarteren
i stort. Vi satsar aktivt pa dialog och delaktighet for 6kad trygghet
och trivsel i kvarteren genom att samarbeta med fastighetsagare
och andra lokala aktorer.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Under 2024 fortsatter forvaltningen att ta sa gott som alla tillfallen
att sprida gladje och omtanke med aktiviteter i kvarteren. Forutom
att pynta med svenska flaggor till nationaldagen och skapa spoklika
halloweenaktiviteter som bjod pa bade pumpakarvning och
spokvandringar sa har vi bidragit till festivaler och familjedagar
under sommaren. Till Satraveckorna, som arrangerades under hela 3
veckor och skapade meningsfulla aktiviteter for Satraborna, bidrog

VISION/MALBILD 2030

vi med anstallda arbetsledare. Under sensommaren bjod vi in till en
gemensam familjedag i Satra som vi arrangerade tillsammans med
Stockholmshem. Vara egna sommarjobbare bjod i vanlig ordning in
till vattenlek pa en av vara gardar i Satra, fullt med glada barn som
akte waterslide, lekte dansstopp, spelade fotboll, at kakor och drack
saft i harlig sommarvarme.

Vi har under aret startat upp mammagrupper i Varberg tillsammans
med Mamma United dar deltagare har fatt kunskap och lardomar
inom flera olika amnen.

| ar har vi dven fatt tre nya bisamhallen vilket betyder nastan 150
000 nyinflyttade bin som bidrar till den biologiska mangfalden

i vara kvarter. | Skdrholmen har vi sammanlagt 5 bikupor som
tillsammansunder aret levererat 105 kg honung. Honungen har vi
slungat och sjalvklart delat med oss av till vara hyresgéaster.

Under aret inleddes ett projekt for att forbattra avfalls- och
atervinningen i Bredang. En ny plats for atervinning byggdes och
nasta ar ska det bli fler.

TILLSAMMANS MED

Mamma United, Samhéllsmatchen, Fritidsgardarna, Varmeverket,
Stockholm stad, stadsdelsfarvaltningen, IFK Stockholm och
Hyresgastforeningen.

Hallbar hemmakansla i kvarter dar det ska kdnnas tryggt
och trivsamt - har bor man inte bara, utan har lever man!
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SKONDAL

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2005

ARET |

SIFFROR

13 CERIE- OCH EXTRAJOBBARE
22  PLUS-LAGENHETER

2 _OPPISAR

1 BIKUPA

4600 PLANTOR TILL VARA HYREGASTER UNDER
PLANTERINGDAGAR

218  KWH/AR LAGRAS | BATTERI | SKONDAL CENTRUM

TRYGGHET | O

KVARTERET 76,9 /O

TRIVSEL | o

KVARTERET 9"’,1 /O

BESTANDET

| Skdndal, som ligger strax soder om Stockholm, ager vi 739
lagenheter samt Skondal Centrum - ett lokalcentrum om ca 9

300 kvm med ca 155 verksamheter. Bostadshusen byggdes under
1960-talet, forutom kvarteret Kaksmulan som med sina 77 lagenheter

stod klart under sommaren 2021. Centrumet invigdes i november
1969.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Skondal utgor en egen oas soder om sdder med narhet till stadens
utbud, skogens lugn och vattnets blank. Runt hornet ligger
Drevvikens naturomraden som erbjuder friluftsliv, badplatser och
skridskoakning. | Skondal Centrum finns saval service som mataffar
och motesplatser. Med direktbuss till och fran Gullmarsplan ar det
latt att resa med kollektivtrafik. | maj 2021 beslutade Stockholm stad
att inleda ett detaljplanearbete i

Skondal. Syftet med planforslaget ar bland att mojliggora for nya
bostader, forskola samt att se Over infrastruktur och utveckling av

centrum. En stor del av utvecklingen ar en fortatning bland vara
befintliga fastigheter. For att fanga upp de boendes idéer och
synpunkter pa utvecklingen, och for att ta tillvara pa de kvaliteter
som uppskattas i Skondal, har flera olika former av boendedialog
genomforts. | hdstas var forslaget ute pa samrad.

VISION/MALBILD 2030

oas mitt i en storstad

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Vi fortsatter vart mangariga samarbete med Skondalsgarden, som
ar ett allaktivitetshus i Skondals centrum. Har ryms ett flertal olika
foreningar och aktiviteter under ett och samma tak. En forutsattning
for att det ska finnas ett allaktivitetshus ar de rymliga lokalerna i
Stena Fastigheters bestand som féreningarna far vistas i med en
hundraprocentig hyresrabatt.

Aven i &r hjalpte vi till att arrangera bade var- och hdstloppis
tillsammans med de boende som vill silja av och aterbruka sina
saker.

Under varen flyttade tusentals nya surrande hyresgaster in. Bina
har bidragit till ett levande omrade och pollinerat flitigt under
sommarhalvaret. Pa hosten bjods hyresgasterna in att delta pa
honungsslungning for att tillsammans med BeeUrban ta tillvara pa
arets skord.

Precis som tidigare ar holl vi dven vara arliga planteringsdagar under
2024, och delade ut cirka 4 600 plantor till vara boende. Tillsammans
gjorde vi vara gardar och hela Skondal &nnu finare.

TILLSAMMANS MED
Samhallsmatchen, Skondalsgarden, BeeUrban och Skdndals IK.

Med kénsla av smaskalighet och omtanke skapa en levande
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VEGA

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2005

ARET |
SIFFROR
252 SOMMARJOBBARE VIA
SAMVERKANSAVTAL MED HANINGE KOMMUN

1 LO

PPIS

76 NYA LAGENHETER UNDER 2024

100% NYPRODUCERADE BYGGNADER
MILJOCERTIFIERADE ENLIGT SVANEN ELLER
MILJOBYGGNAD SILVER

e O, D %
&\FleVRSTEELRlET 8 7, 2 o/<>

BESTANDET

| Haninge kommun, soder om Stockholm, vaxer en helt ny

stadsdel fram - Vega. Har bygger vi hyres- och bostadsréatter bade

i flerfamiljshus och radhus. Vi utvecklar dven gardar, torg och
kommersiella lokaler. Av de totalt ca 3 500 bostaderna i Vega star
Stena Fastigheter for ungefar halften, i dag star cirka 930 bostader
klara.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

| framvaxten av en helt ny stadsdel, och de kvarter som vi ansvarar
for, &r ndrhet och omtanke viktiga ledord. Har star det hallbara livet
i centrum med omtanke om bade méanniska och milj6. Narheten till
varandra ger gemenskap, och narheten till naturen ger plats for
bade lek och lugn. Vega ligger intill friluftsomradet Rudan, Tyresta
nationalpark och Stockholms skargard. Narheten till service,
butiker och kommunikationer underlattar vardagspusslet. | dag
finns en ny pendeltagsstation, skola, butiker och restauranger pa
plats och i Haninge centrum, pa cirka 10 minuters cykelavstand,
finns all tankbar service. Under 2023 oppnades Vega skola och
allaktivitetshus. Huset rymmer bade grundskola, idrottshall,
bibliotek, kulturskola och 6ppen ungdomsverksamhet. Har finns
ocksa ett rorelserum, café och rum for moten, aktiviteter och
evenemang.

| vart projekt Supernova har vi lyft det hallbara genom att
tilsammans med Stena Recycling skapa en hallbar fasad utav 500
kvm atervunna tryckplatar.

Stockholm Stadsmission oppnade 2022 sitt forsta delningsboende
hos oss. Sex manader senare gjordes en undersékning bland de

VISION/MALBILD 2030

boende som visar fina resultat och en 6kad kansla av egenmakt,
framtidstro och trygghet.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

| Vega byggs nu néstan alla projekt med sikte pa Svanenmaérkning,
och vi staller fortsatt krav pa social hansyn i vara upphandlingar

pa vara byggentreprendrer. Tillsammans med dem majliggor vi
exempelvis praktikplatser och andra arbetsmarknadsinsatser samt
trygghetsskapande aktiviteter runt bygget.

Samverkan Haninge innebar att vi tillsammans med Haninge
kommun och andra aktorer under 2024 erbjod 252 ungdomar
sommarjobb i sitt eget ndromrade, vilket bidrar till 6kad trivsel och
trygghet i narmiljon, och Vega i stort. Samverkan Haninge ar en
overenskommelse tillsammans med flera olika fastighetsbolag och
lokala foretag.

Under varen arrangerade vi var andra loppis i Vega dar cirka
25 utstéllare salde sina béattre begagnade ting och bidrog till
en mer hallbar shopping. Vi var dven med och bidrog till den nu
aterkommande julmarknaden.

Precis som tidigare ar holl vi dven vara arliga planteringsdagar under
2024, och delade ut cirka 4 600 plantor till vara boende. Tillsammans
gjorde vi vara gardar och hela Skondal &nnu finare.

TILLSAMMANS MED
Samhallsmatchen, Haninge Kommun och Stockholm Stadsmission.

En levande stadsdel for det nara, enkla och skona livet
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MALMO

2024 har varit ett ar av firande. Vi utokade vart fas-
tighetsbestand i Lund i juni och i slutet avsommaren
firade vi Bellevuegardens 50-arsjubileum samt

30 ar som fastighetsdgare i Lindangen - en langsiktig
satsning som lett till bade 6kad trivsel och trygghet!
Trots en utmanande marknad har vi uppnatt ett starkt
resultat och lyckats med flera fina kommersiella
uthyrningar. Vi fortsatter att satsa pa material med
lang livslangd, dar vart PLUS-koncept Retro kunnat
skalas upp och vart nystartade aterbrukslager anvants
flitigt. Ett steg i ratt riktning for en mer hallbar affar.

Unni Sollbe
VD Stena Fastigheter Malmo AB
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HERMODSDAL

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 1997

ARET |

SIFFROR
17 KVINNOR HAR DELTAGIT | DATORKURS

SANG- OCH DANSSTUNDER FOR BARN

5 GARDSAKTIVITETER UNDER SOMMAREN
ELEVER HAR MENTORSKAP VIA DRIVKRAFT
63  ELEVER HAR FATT LAXHJALP

147  UNGDOMAR HAR FATT SIMSTOD

148  ELEVER DELTAGIT | HALLBARHETSPROJEKT
3 BELYSNINGSRONDER MED ATGARDER

2 TRYGGHETSVANDRINGAR

33  PLUS-LAGENHETER

42  NYAPOSTBOXAR

anrrerer 18,9 %
wlAVRSTEELRIET 7 5 I 5 %

BESTANDET

Hermodsdal ligger mellan Nydala och Lindangen i Malmao. Kvarteret
har 667 lagenheter i ett mindre omrade kring Docentgatan och
Professorsgatan. Stena Fastigheter har det storsta bestandet i
kvarteret. Under 2019 borjade ett storre renoveringsarbete med
stambyte och badrumsrenoveringar for samtliga lagenheter. Alla
badrum var fardigrenoverade i december 2021.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Hermodsdal ar som helhet ganska litet med Hermodsdalsskolan som
naturligt centrum. Har finns ocksa Houda forsamling, Hermodsdals
ungdomsforening och Roda Korset som driver sina verksamhet

i vara lokaler. Allaktivitetshuset hittar man pa skolan. Hermodsdal
ar ett av polisens prioriterade omraden vad géller otrygghet. Darfor
satsar vi aktivt pa dialog och delaktighet med de boende for att dka
trygghet och trivsel i kvarteren. Vi samarbetar ocksa med skolan

for att 0ka gemenskapen och tryggheten. | Hermodsdal finns det

fa idéburna aktdrer sa vi bedriver arbetet genom andra kanaler.

Bl a har vi ett val utvecklat samarbete med foreningen Drivkraft
Malmd som driver laxhjalp och mentorskap pa Hermodsdals- och
Gullviksskolan. Hermodsdals ungdomsforening erbjuder laxhjalp,
pysselaktiviteter och samtalsgrupper for barn och unga i omradet
via var lokal pa Docentgatan. Vi har ocksa samarbetat med Flamman
Socialt Forebyggande Centrum som arbetar med trygghetsskapande
atgarder.

VISION/MALBILD 2030

| samarbete med Malmo6 Kappsimningsklubb, MKB, Skanska,
Hermodsdalsskolan, Gullviksskolan och Nydalaskolan arbetar

vi for att ge alla elever i arskurs 6 forutsattningar att klara av
simundervisningen under skoltid. Malet &r att hjalpa dem att uppna
godkant betyg i amnet idrott och halsa. Samarbetet inkluderar aven
ett omfattande hallbarhetsprojekt med arskurs 5, dar eleverna
engageras i att stodja de boende i att sortera avfall korrekt i
miljohusen.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

| Hermodsdal och Linddngen startade var relationsforvaltning for 24
ar sedan. Ett av de forsta projekten vi drev har var Lilla vaxthuset,
som vi ateréppnat som Nya vaxthuset. Roda Korset ar kostnadsfri
hyresgast i lokalen och driver sin verksamhet dar. Men de 0ppnar
ocksa lokalen for andra foreningar i omradet. Tillsammans med Rdda
Korset och ReDl School erbjuder vi en datorkurs for kvinnor, dar
deltagarna far mdjlighet att lara sig grundldggande datoranvandning
och hantera digitala verktyg for att underlatta vardagen. Under

aret har vi haft flera aktiviteter pa gardarna samt sang- och
dansstunder for barn.

TILLSAMMANS MED

Allaktivitetshuset Hermodsdal, Victoria Hem, Malmo
Kappsimningsklubb, Flamman, Drivkraft Malmo, Malmo
Fotbollférening (MFF), Hermodsdalsungdomsforening, Roda
Korset, Hermodsdalsskolan,Gullviksskolan, Nydalaskolan,
Skolidrottsforbundet, Redl School och MKB Fastighets AB och
Skanska.

Hermodsdals grona gardar utgor navet i det sociala livet
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VASTRA
BELLEVUEGARDEN

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 1997

13  SOMMARJOBBARE
20  SOMMARAKTIVITETER
26  ODLINGSLADOR

2 GARDSKALAS

3 FISKETILLFALLEN

1 OMRADESVANDRING

2 JULFIKA

1 50 ARS-JUBILEUM

1 MALMO FF:S EVENT LAGET FOR ALLA
2 POP-UP KONSTUTSTALLNING
3 ANLAGDA ANGSRABATTER
26  PLUS-LAGENHETER
TRYGGHET | 86 o/
KVARTERET (o]
EIAVRSTEELRIET 8 5 P 7 o/O

ARET |
SIFFROR

BESTANDET

Vastra Bellevuegarden karaktariseras av grona gardar och
rekreationsomraden som ger mdjlighet till ett naturnara och lugnt
boende néra city. | omradet finns ocksa ett val utbyggt centrum

med kommersiell och kommunal service. Vastra Bellevuegarden har
1060 lagenheter fordelade pa tva fastigheter. Kvarteret byggdes
under 1970-talet som ett av de sista miljonprograms-omradena och
arkitekturen praglas darfor av sa kallad rationell modernism som

ar tidstypisk. | omradet finns ett varierat utbud av |dgenheter och
boenden: olika storlekar, plusmojligheter och lagenhetstyper. 2020
paborjades en nyproduktion om 135 |dgenheter, fordelade pa fyra
byggnader, med inflyttning 2022 och 2023. Det breddar utbudet och
skapar nytt underlag for utékad service i omradet. Det finns fortsatta
utvecklingsplaner for Lorensborg och Bellevuegarden. Ett nytt
planprogram godkandes av stadsbyggnadsnamnden varen 2022 och
arbetet med detaljplanerna har paborjats.

Vi har utvecklat en effektivare och klimatsmart energildsning

for omradet, dar vi kombinerar lokalproducerad el med
bergvarmelagring och fornyelsebar fjarrvarme. De omtyckta
gardarna har under aren utvecklats tillsammans med de boende
for att starka kvarterets gronytor och skapa okad trivsel och
gemenskap. Omradet har nu en mangd odlingslador, sittplatser,
motionsslingor och traningsredskap for att ge forutsattningar for
rorelse och gemenskap.

VISION/MALBILD 2030

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Vastra Bellevuegarden bestar av gardarna Svansjon och Halsjon.

| anslutning till kvarteret finns Bellevueparken, stadionomradet
med idrottsanldggningar och parker. Havet ligger pa cykelavstand.
Har finns skolor, fritidsgardar och ytterligare service. Vastra
Bellevuegarden har en stabil utveckling, som bade gynnar vart
kvarter och har en lugnande effekt pa omgivande omraden. Vi
samverkar brett och aktivt for att starka kvarteret som helhet.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Under 2024 har vi fortsatt att aktivera gardarna for mer gemenskap,
bl a genom sommarlovsaktiviteter och julfika med ponnyridning. Vi
har anordnat 50-arskalas tillsammans med MKB och Hemmaplan.
Sommar- och ferieaktiviteter och gardskalas med Hemmaplan,
liksom fisketurer med Sportfiskarna. For att starka tryggheten

i omradet har Flammans faltteam varit i kvarteren varje vecka

och arbetat forebyggande, samtalat med boende och ordnat med
utomhuslek och skattjakt. Tillsammans med MKB, Malmo FF och
ovriga lokala aktorer arrangerades evenemanget Laget for Alla.
Syftet med evenemanget ar att skapa en plattform for att lyfta fram
och visa upp omradet, dess féreningar samt erbjuda en mangfald av
aktiviteter for de boende.

TILLSAMMANS MED
Hemmaplan, Flamman, Lokala Hyresgastforeningen, MKB Fastighets
AB, Framtidsfabriken och Malmo FF.

En forebild for hallbar utveckling av ett miljonprogramsomrade.
Pa grona Bellevuegarden bor man naturnéra, tryggt och trivsamt



LANDSKRONA

SANDVANGEN OCH PILANGEN

STENA FASTIGHETE

R AGARE SEDAN 2017

ARET |

13  SOMM
L ASA
ELEV

SIFFROR
ARJOBBARE

MBASSADOR
KAMPANJ FOR BATTRE SOPSORTERING

2

1

1 SOMM
1 GARD
1

ARFEST
SMINGE

L ASAMBASSADORER
46  ELEVER HAR FATT LAXHJALP
ODLINGSGRUPP SANDVANGEN

NYUT

RUSTADE TVATTSTUGOR

UPPFOLJNING MED TRYGGARE SVERIGE

SAMA

1
9
9 BIKUPOR
1
1
1

RBETE MED KNUT

LUSSEFIRANDE MED OPPEN VISNING
31 PLUS-LAGENHETER

wrerer 19,8 Yo
EIAVRSTEELRIET 9 0 ,1 o/o

BESTANDET

| Landskrona ligger vara kvarter Sandvangen och Pildngen alldeles
intill varandra. Sandvangen har 8111agenheter och karakteriseras

av tidstypiska hus och uppvuxen gronska i ett trevligt omrade.

Husen byggdes under 1950-talet. Enligt SCB bor det manga aldre

pa Sandvangen. Pildngens 401 rymliga och valplanerade ldgenheter
byggdes 1967 under miljonprogrammet. Landskapsarkitekteten
Walther Bauer har satt sin pragel pa gardarna och omradet. Har finns
ett positivt flode av manniskor och manga barnfamiljer. Pilangen och
Sandvangen har tillsammans ett bra och varierat utbud av Iagenheter
och boenden: olika storlekar, plusmojligheter och lagenhetstyper.
Kvarteren har valplanerade gronytor, ar byggda for moten och rorelse
och uppskattas mycket av savél vara boende som besdkare.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

| anslutning till vara omraden finns stora parker och fritidsomraden,
som Karlslundsparken, Karlslundsbadet och Landskrona BolS:s
arena. Har ligger ocksa skolor och fritidsgardar. | Karlslund

har Landskrona stad sedan nagra ar en storre satsning for att
modernisera och 6ka attraktiviteten i omradet. Pilangen ingar i
Karlslund som &r ett av polisens prioriterade omraden vad galler
otrygghet. Vi satsar aktivt pa dialog och delaktighet for 6kad
trygghet och trivsel i kvarteren. Vi samarbetar med samtliga
fastighetsdgare och flera intressenter i omradet. Tillsammans har vi
utfort trygghetsanalys med “Tryggare Sverige”. Vi samarbetar ocksa
med flera foreningar: HELA ldeella Landskrona - En forening for
alla! och aven med Flamman Socialt Forebyggande Centrum. Deras
trygghetsteam ror sig varje vecka i vara kvarter och sdker aktivt upp
ungdomar for att erbjuda hjalp och stottning.

VISION/MALBILD 2030

Liv och rorelse tillsammans

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Under 2024 har vi forsatt utveckla vart samarbete med externa
aktorer for trivsamma och givande bostadsomraden. Somarfesten
tog sig utanfor fastighetsgranserna och valkomnande alla fran
Karslund och utanfor. Harlig repris pa med Lasambassadorer

och Kampanj for battre sopsortering med Pilangsskolan foljt av
en uppfoljning med TRyggare Sverige. Ett nytt kapitel inleddes
med KNUT (Kunskap Narligsliv Utbildning Tilsammans). Utover
vara samarbeten har vi deltagit i den arliga Yrkesméassan for
hogstaideelever i Landskorn, bidragit till initiativet "Hall Sverige
Rent” samt genomfort ett energiprojekt som innefattade inventering
av samtliga tvattstugor och nyinstallation av vitvaror i totalt 13
stycken stugor.

TILLSAMMANS MED
Hemmaplan, Flamman, Lokala Hyresgastforeningen, MKB Fastighets
AB, Framtidsfabriken och Malmo FF.

75



LINDANGEN

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 1994

ARET |
SIFFROR
13 SOMMARJOBBARE
1 30-ARSJUBILEUM
/A SANG- OCH DANSSTUNDER FOR BARN
5 GARDSAKTIVITETER UNDER SOMMAREN
1 NY FORENING PA PLATS - PHOENIX ACADEMY CENTER
4 STORA ANGAR PA GULAGARDEN
1 NY FESTLOKAL FOR HYRESGASTERNA
1 LINDANGEFEST- MED SAMTLIGA AKTORER | OMRADET
55  UNGDOMAR DELTAGIT | HALLBARHETSPROJEKT
53  UNGDOMAR HAR FATT SIMSTOD
1 WORLD BEE DAY
3 NYA ARBETSTILLFALLEN GENOM APCOA
12 ANSTALLNINGAR SOM PUBLIKVARDAR HOS MFF
600 LGH BRANDSAKRADE | SAMARBETE MED
RADDNINGSTJANSTEN
33 PLUS-LAGENHETER
TRYGGHET | 76 0 0/
KVARTERET J O
TRIVSEL | 72 8 O/
KVARTERET [ O

BESTANDET

Kvarteren ligger lummigt mellan parken och Fosie kyrka. Har finns
645 |agenheter fordelade runt fyra innergardar: gula, grona, roda och
bla garden. Kvarteret byggdes under 1970-talet. Lindangen har ett
varierat boendeutbud, och gardarna starker bade kvarterskéanslan
och det sociala kittet.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Lindangen har ett bra lage mellan centrala Malmo och Kopenhamn,
med ett mindre centrum med ett varierat serviceutbud i

direkt anslutning till kvarteret. | omradet ligger flera skolor,
bibliotek, Lindangsbadet, ett populart allaktivitetshus och flera
gronomraden. Vid Lindangen centrum finns Framtidens hus samt
en barn- och médravardsmottagning. | Linddngen har idéburna
organisationer, de lokala fastighetsagarna och Malmo stad sedan
flera ar arbetat aktivt for att utveckla och starka attraktiviteten i
omradet. Det finns en stark gemenskap och nybyggaranda med flera
stora satsningar pa nyproduktion och forvaltningsinvesteringar.
Lindangen &r ett av polisens prioriterade omraden vad géller
otrygghet. Vi satsar aktivt pa dialog och delaktighet for

6kad trygghet och trivsel i kvarteren. Det var pa Lindangen

som relationsforvaltningen tog form for ndstan 25 ar sedan.

Forvaltningen arbetar aktivt med att Oka trivsel och tryggheti
omradet. Tillsammans med nyetablerade Phoenic Academy Center
har vi kunnat erbjuda vara boenden ett brett utbud av aktiviteter
under aret, sasom taekwondo, Zumba och laxhjalp. Dessutom
arrangerades en stor familjefest pa en av vara gardar, som alla
aktdrer pa Linddngen var med och planerade och deltog i, i syfte att
skapa en motesplats i omradet.

VISION/MALBILD 2030

| samarbete med Malmo6 Kappsimningsklubb, MKB, Skanska,

och Lindangeskolan arbetar vi for att ge alla elever i arskurs 6
forutsattningar att klara av simundervisningen under skoltid. Malet
ar att hjalpa dem att uppna godkant betyg i amnet idrott och hélsa.
Samarbetet inkluderar dven ett omfattande hallbarhetsprojekt med
arskurs 5, dar eleverna engageras i att stodja de boende i att sortera
avfall korrekt i miljohusen.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Vi firade 30 ar som fastighetsédgare i Lindangen med en stor
cirkusfest - en viktig milstolpe som speglar vart langsiktiga
engagemang fér omradet och dess utveckling. | maj
uppmarksammade vi den internationella World Bee Day och bjdd in
till gardsfest pa Grona garden. Sedan 2020 har vi drivit ett projekt
har for att gynna vilda pollinatorer och uppmuntra till odling.

2023 slapptes en rapport som visade en 0kning

av vilda pollinatorer med 54 %.

TILLSAMMANS MED

Malmo Kappsimningsklubb, Flamman, Lokala hyresgastforeningen,
Allaktivitethuset Lindangen, Polis Syd, Phoneix Academy Center,
Malmo FF, Hallbar utveckling Skane, Malmo stad, Linddngeskolan,
Roda korset, Skolidrottsforbundet, Biblioteket, Victoria hem, MKB
Fastighets AB och Skanska.

Lindangens grona gardar utgor navet i det sociala livet
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NOBBELOQOV

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2004

13  SOMMARJOBBARE

12 ODLINGSLADOR

1 ODLINGSWORKSHOP

1 NOBBELOVSDAG

1 ULLAREDSRESA

1 LUSSEFIKA

7 UPPRUSTADE TVATTSTUGOR
/A NYA SOLCELLSANLAGGNINGAR
2 BELYSNINGSPROJEKT

1 OMLAGT TAK PA HOGHUSET
13  PLUS-LAGENHETER
TRYGGHET | 83 3 o/
KVARTERET 7 (o]
EIAVRSTEELRIET 8 5 ,1 o/o

ARET |
SIFFROR

BESTANDET

| norra Lund ligger Nobbelov med 360 lagenheter och ett centrum.
Kvarteret byggdes 1974, byggdes ut under 1980- och 1990-talet

och starktes 2016 med fyra fastigheter. | kvarteret finns det nu

ett varierat utbud av lagenheter och boenden: nyproduktion,
bostadsratter, plusmajligheter och olika lagenhetstyper. Den grona
omgivningen och narheten till centrala Lund uppskattas av dem
som bor har. Vid nyproduktionen blev ocksa behoven av sociala
moten och en dkad rorelse tydliga. | dialog med boende rustades
torgmiljon och den yttre miljon upp for att skapa grona ytor for lek
och rekreation. Det finns fortsatta utvecklingsplaner for Nobbelov.
2018 faststéllde Lunds kommun ett planprogram for Ostra Nobbeldv
som visar hur omradet ska utvecklas pa lang sikt med ny blandad
bebyggelse. Darefter utstalldes planprogrammet for samrad och
2021 fattade kommunen ett inriktningsbeslut. Nu har arbetet med
detaljplanerna pabdrjats.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Nobbelov ligger nara centrum och det utbud som Lund erbjuder

i stort. Lund &r en cykelstad med god infrastruktur sa det finns

ett stort utbud med vardinrattningar, skolor, barnomsorg och
arbetstillfallen pa cykelavstand fran bostadsomradet. | Nobbelov
finns forskola, matbutik, vardcentral, folktandvard och annan
narservice. Vi samarbetar med kommunen, fastighetsagare och flera
intressenter i omradet.

VISION/MALBILD 2030

Grona Nobbelov

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Under 2024 har fokus varit att starka den positiva utvecklingen
kvarteret har haft sedan nyproduktionen och upprustningen.

Vi har fortsatt att satsa pa aktiviteter for att stérka den sociala
gemenskapen som Ullaredsresa, odlingsworkshop samt
Nobbelévsdagen med korvgrillning, hoppborg, ansiktsmalning,
ponnyridning, tipspromenad, loppis och popcorn tillsammans med
Vardcentralen, SKPF, Nobbeldvs bibliotek, lokala foreningslivet
och Lunds renhallningsverk. Vid torget finns odlingslador for
hyresgasterna.

TILLSAMMANS MED

Nobbeldvs Fire, KFUM Lundagard, Nobbeldvs bibliotek,
Vardscentralen, Skane Distriktets Pensionars Férening och Lunds
renhallningsverk.

17



SODERVARN &
MOLLEVANGEN

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2000 o
ARET |

SIFFROR
12 SOMMARJOBBARE

1 SATSNING PA SOMMARGATAN

g HYRESGASTAKTIVITETER

8 BOENDETRAFFAR
FORALDRARKURSER

10  TRYGGHETSTRAFFAR

AKTIVITETER PA SOFIELUNDSVAGEN

38  ELEVER HAR FATT LAXHJALP

25  PLUS-LAGENHETER

nrrerer 19,9 %
wlAVRSTEELRIET 7 6 I 3 o/O

BESTANDET

Vart kvarter bestar av 6 fastigheter fordelade pa totalt 845
lagenheter och 29 771 kvm kommersiell yta. Husen ar uppforda
mellan slutet av 1800-talet och 1900-talet. Flerparten ar byggda
under 1970-talet. | kvarteret finns ett bra utbud av lagenheter och
boenden: olika storlekar, plusmojligheter och lagenhetstyper. Tre av
fastigheterna ligger tillsammans och har olika kommersiella lokaler i
bottenvaningen, bland annat Mitt Mollan.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Pa Mollevangen ar Stena Fastigheter den enskilt storsta
fastighetsdgaren. Omradet ligger centralt och attraherar

manga, bade boende och besdkare. Tillsammans med polisen,
naringsidkarna, idéburna organisationer och staden arbetat vi for en
0kad positiv rorelse och minskad drogférséljning i omradet. Sedan
2019 samarbetar vi med Flamman Socialt Forebyggande Centrum.
Deras trygghetsteam ror sig varje vecka i vara kvarter och soker
aktivt upp ungdomar for att ge hjélp och stottning. Vi har ocksa ett
mycket bra samarbete med foreningen Drivkraft Malmo som driver
laxhjalp pa Mollevangsskolan for elever i arskurs 9.

FORANDRINGSARBETE 2024 /AKTIVITETER

Sommar pa Claesgatan gjorde sitt sjunde ar for att aktivera
sommargatan - som i ar forldngdes ner till Ystadsgatan - och
fylla den med uttryck for kreativitet och lek. Vi har fortsatt vart

VISION/MALBILD 2030

engagemang i Malmd stads trygghetsinitiativ: BID Mollevangen
och Samverkan Méllan. Utdver det har vi under aret, i samarbete
med Flamman, etablerat Boendeforum Sddervarn - ett initiativ
med staende boendetréffar for att mobilisera boende och

stadens olika aktdrer kring trygghet- och trivselfragor. Detta

har resulterat i narmare dialog mellan hyresgaster, kommun,
civilsamhalle och myndigheter samt 0kat narvaron av aktiviteter
for boendeengagemang och vuxennarvaro i omradet. Ur detta
arbete har vi dven etablerat ett Boenderad som tillsammans

med oss anordnat hyresgastaktiviteter och iordningsstallt en
gemensamhetslokal som |ange efterfragats i omradet. Vi driver
aven ett samarbete med Skolidrottsforbundet som stottar
ungdomar pa Méllevangsskolan och Johannesskolan att starta
egna idrottsforeningar, dar vi lasaret 24/25 finansierat en
Pedagogisk Foreningsutvecklare (PFU) pa heltid som starker
skolidrottsforeningarnas arbete mot att erbjuda fler aktiviteter for
fler barn. Under aret har vi dven stottat Tillsammans i Forening for
att etablera lascirklar for Iagstadieelever pa Méllevangsskolan for att
framja lasgladje.

TILLSAMMANS MED

Drivkraft Malmo, Flamman, Socialtjansten Malmo Stad,
Internationella Kvinnoforeningen Skolidrottsforbundet, Tillsammans
i Forening, BID Méllevangen och Polisen.

Sodervarn préaglas av starkt engagemang fran boende och
stadens aktorer som anvands som resurs for att tillsammans

arbeta for ett tryggt och trivsamt kvarter

/8



SIENA REAL ESTATE

Stena Fastigheter ager och forvaltar fastigheter utom- energi och klimat men ingar inte i Stena Fastigheters
lands via bolaget Stena Real Estate. | bestandet ingar klimatbokslut. Bolaget redovisas separat enligt
fyra nyproducerade fastigheter i Polen, fyra fastigheter  foljande:
med kommersiella ytor i Houston, USA, samt ett mindre
i ? n*q fondinnehav i Nederlanderna. SCOPE 1: 0 ton CO2e
' T imsimion -V---#--- SCOPE 2: 10 042 ton COZe
= Stena Real Estate omfattas av Stena Fastigheters SCOPE 3: 5 814 ton CO2
6vergripande hallbarhetsmal med fokus pa

Energiintensitet 169 kWh / kvm LOA
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